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JuKIl.3 POSTAWY - TAKIE SZANSE. Zblizajg sie wybory prf.edataw-icioli s*o”cz-
roSoi'ubaelAinnycb To eiat kolegialnych i witadz wykonawcy . S Y-akzy
TyLory bedg dla kazdej Dukaty “omentea bardzo waznym,”od ich wyniku "a-
loz"6 bedzie w duzyn stopniu zyaie uczelnia panujgca w niej atmosfera gra
jy 1. nauki i bieg wielu spraw wykraczajgcych prsa o-ir%a. trzyletniej kaden-
cji. Wodrbéznieniu od-czerwcowych wyborow do nad narodowych, w ktdrych sp
tacMenatwo nie siato wpltywu na sposob ggtas¥acta kandydatow .'3atl'-'twita "o
juz wiladna za po&oa.g sejuu/, ani na i“iauny sktad kandydatow 'natatwi to
wtadna za pcnocg prhuu/, ani t6z nie bedzie aiatu Kozliwozot konta -li wyac
kow gtosowania /witadza sio sa&a skontroluje/, wybory w uczelni stwarzajg
nozliwjse zblizania sie d/ podalu ucgel&i samorzadnej. V ~yboracb.u - rad
nar,d-wych naszg postawg goze by¢ tylko zdecydowany bojk t, ale.bierna po
ulowa wobw.c wyborow uogdlnianych bytaby btedea i dujg strata. Tytaby na
rok? innyM? dia ktéryeh nie interesy. szkot i nauki wyMnaanaj-;- '.J.erun”r dz*
*};.-uia, O doktrynalne hasto "przewodniej roli" /czytaj - autokratycznej wik
dry/. -tVarto tu zacytowa¢ stowa aekrotarga Iw, pro~.Klamuta z -1 8/ "par-
tia ma obowigzek Habezpi*cpyc wiooenn* wybory wtada uczelnianych tek, aby
nowe witadzo gwarantowaty.socjalistyczny profil uczelni".

Stojg przed nami tr*:y problemy. Pierwszy jest w tym, abySmy umeczeni i
rozgoryczeni statym ograniczaniem praw spoteczenstwa i podwajaniem noszy?)
nadziei, nie potraktowali wyborow uczelnianych ob jetaie. Drugi problem,
bardu) juz'pilny,,,t znalezienie na wszystkie wybierane funkcje kandy-i..-
*tow - ludzi prawych, rozwaznych, znojacych granice kompromisu,. 1 jalnycu
wobec .spotecznoSci Szkoty i mogacych liczy¢ na lojalnos¢ i p'.p"o:.'ie rej
spotecznos$ci. Trzeci problem, aby ludzie ci zachcieli kandydowaé. Nie be-
daiss to tatwa kadencja i .-wielu bedzie wolato uchyli¢ sie od niej, tym bar
iziej, ja mojg inne, cien-aw”ze pola”®dziataai® - badania nauk -.o, dydaktyk.,
Ogway.i6-zymy ,sie tu do 'przypomnienia drukdé”auég we wrae”ai®wym numerze BI
-polu Mpotajwnego Komitetu"Nauki, w ktérym Komitet zwracal sie d* wszy~t-
kKirh pra.'Oz<”.ikCé.. Ranki cieszgcych sie autorytetem'w 3W 'ik8-r .Jt*isku, oby
zgadzali mie kandydowa¢ ¢ wtadz, aDy ula dobra.nauki i ucze-lyd ogadzali
sie przyja¢ ng Siebie ten ciezki obowigzek.

Na aakonaaenie jeszcze, sprawa.uprawnien ministra d) Rier twierdzani-
wyl/rayeg rektora, dziekana, dyrektora i&stytb.tu, %ncw b 'wtjumy -"a wrres-
... tym numerem - nie wolne sie poddawaé psychicznemu Au”igk wi tych

opi.?6w prawnych /ho aa tym ieb rola w duzym atuyoiu p leg:/, musimy jo

yroshu ignorowaé i hie przymierza¢ wybieranych kandydatow do upodoban
.g-rutu partyjnego i.ministra.

TT.ROtY. Podajemy bez komentarzy p;Tstaw”we informacje o wybot eh d wirdg
Jc*3.ini na podstawie uchwalonej przez Sonat ordynaoji wydors*ej.

1.Wybory do ordaaéw Kolegialnych /rady iast.,-rady wydz.,sonat, kole-
gium elektoréw do wyboru Tektura, rad- bibliotecznal.

1.Profesorowie,d cenci i dr habilitowani wybierajg 29 sen torow bad”-
oych jednocze$nie* elektorami i.48 elektoréw, wybhry odbywajg sie no wy -
Jaiatiph, liczby senatorow i elektoréw d|I. kazdego wydziatu, u,daje -ord.

wyb;T3%a, termin - do lo.lV.

S.Nau”ayciele akod. nic bedacy prof.,doo. Ilut dr h”b. wybierajg a/
'‘przedstawicieli do rady inst. w li?%bie ustalonej n- poustawia regulaminu
ih.st,, termin - do 23.111. h/preedsta”™i?ieli do rody wyda. w liczbie



ut-,I,nej dl.. kazdej jeanjstki pizez d”.i:kane na podstawie statutu Uczelni,
wyciera sie n, zeuraniach w instytutach lub innych jednostkach w terminie
N3N, /29 senatorow, ktorzy sa jednoczeSnie elekt,rami i stano,.ie
c.lg leprezentacje tej grupy pracownikow w-kolegium elektorow. Senatorzy se
wybierani na wydziatach, ich liczby dla wydziatow pouaje ordynacja, wyb.ry
s?.bezposrednie jezeli pracownikow tej grupy jest n, wydziale nie wiecej
niz™ 1pO, jezeli wigcej - poprzez delegatow wybranych w jednostkach w propo-
rcji 1 n 5 pracownikow. Termin - do 10.IV.

3. Pracownicy nie,'bedacy nauczycielami akademickimi wybierajg al/przed-

A liczbie ustalonej n podstawie regulaminu inst.,

RUR- co +11. b/ 6 senatoréow bedacych jednocze$nie elektorami i stano-
wigcych cata reprezentacje tej grupy w kol.elektoréw. Senatoréw wybiera sie
po 2 n< oddzielnych zebraniach delegat'. pracownikéw ~dministr,cyinych.
inz,-technicznych, innych pracownikow; Delegatow wybiel- sie w pr.p rc”?i
1 na 10 pracownikéw w okregach wyborczych ustalonych przez, k-misje wyborczg
Terminy wybielanie delegatow do 31.111, wybieranie senat row do 10.1V.

4. Atuaenci wybierajg na poszczegdlnych wydziat ch na zebrani.ch delega-
tow lat a/przedstawicieliydo r.dy wadziatu w liczbie ustalonej przez dzie-
kKAn™ n. podstawie statutu, b/po 1 senatorze z kadUego wydzi tu, sen .tor
jest jednocze$nie elektorem. Terminy wybieranie delegatow do 11.111
wybieranie przedstawicieli i sen.tora do 10.1V.

5. Doktoranc_i.,wybieralj\z}-jednego senatora-elektora na og6lnym zebraniu do-
ktorantow w terminie do 10.IV.

bibliotece a nie wchodzacy w skt3d Rody prac wnicy nauk.
-dydamt. wybierajg uo rady bibliotecznej 1 przedstawiciel., 1 inni pi cw -
mcy”~- 3 przedstawicieli.” Termin -25.111.
Syr. bib|iotek?rganOW'JEanOSObOWyCh Irektor, dziekani, dyr.ingtytutow,
w*tarmini6 do 25.1V. kolegium liczgce 125 elektorow-i

skk~ddjgcensie z przedstawicieli nastepujacych grup prof.,doc.- i dr hab.
le.l,p,T/ elektorow, pozostali n.-ucz.ok demiccy - 29 /23,2%/,.piacownicy
Rycyci*ymi - 6 /4,8%/, studenci - 11 /8,8%/, doktoranci 1

/0,8~ /,.Studium wojskowe 1 /O0,8%/. Przedstawiciele PZPR i zz mogg brac
udziat w posiedzeniach z gtosem doradczym. Na pierwszym p siedzeniu kole-
uchTUu/ U" k~"ndyd~tow./zgtaszanie mo-e byc tajne jezeli kolegium to
or If d/ UIUh A \ konsultbacji polegaquej na tym, il? k,zgy
U a *3N- *o** 709tosi¢ w.sposob, taj”y - . kurtce nazwisko jed-
eg_ kandydata n. rektora ng zebranlul,O na-ktgljyr% wybier,.; senatorow. N,J
kandydaci moga przedstawiac pro%ramy, eiekto-
_ f kandydatow,na zebraniu tym wybiera sie rektor . Prorekt row
wybiera kolegium.pdZniej, kandydatéw zgfasza rektor-elekt.

2.Dziek / jnie do 20.V/ i - bi d; dzigt
odd%i DS ERM oMe dSRIALE, oo 20-V/ 1 pro- wyblera nowa rad; wydiisly pa
Dyrektora instytutu /w terminie do 25.V. i zastepcow z wyjatkiem z-cy"

fﬁtIJOVQ/\XFCW(f&)ﬁjWys%aWyst?aiweart‘”ﬁ."*Owa instytutu. Uwaga Dyrektorzy insty-
I Bibl.Gtéwnej /w terminie do 25.V./ wybiera nowa rada bib-

KpZMOwY AKTUALNE. W lutym br. redukcja przeprowadzit, Kkiik.- rozmé., z pra-
cownrkami PWr na tematy zwigzane z wyborami wtadz Uczelni di, zoiientow nia
sie w nastrojach. Publikujemy jedna z nagr/nych n: tasme rozméw, najwszech-
sRe~"j naswietlajacag temat. RED.Czy myslat Pan juz o wyboiach wtadz na-
Aj uczelni ODP.Tak,choc wcale nie m,m pewnos$ci,ze wybory te dojdg do
k~ch minister przedtuzy kadencje badZz na wszyst-
REr*"AU tylko rektorom,odktadajgc wybory o can.jmniej rok.
nUUh dlaczego. Przeciez gdy ktory$S z elektow nie znajdzie aprobaty,mi-
nister moze odmowie mu zatwierdzenia. Czyzby to nie byto wystarczajgco-.



3.

skutecznym sposobem utrgcenia niewygodnych ludzi? ODP. btadze ministerialne
i polityczne obawiajg sie wyboréow, bo nie sg pewne zachowania sie Srodowis-
ka akademickiego. Wybér cztowieka, ktory im nie odpowiada, spowoduje koniecz-
no$s¢ odmodwienia mu ministerialnej .akceptacji, co bedzie czynem gtoSnym i bul-
wersujacym Srodowisko. Bedzie to.porazka polityczna, ktorg trzeba korygowacd
przy pomocy sity. Tego witadza chcg unikng¢. JRed.No wtasnie, kiedy mowa o za-
chowaniach wyborcow - jaki wLzCrz.pc/uwg.za Pan .za najlepszy? Czy jest oim boj-
kot, zalecany przy zblizajgcych sie wyborach db rad narodowych? OBP. Nie,
orecz przeciwnie.Bojkot wyborow do radwnarddowych uzasadniony jes-t® skanda-
liczng, nieuczciwg I niedemokratydpa”CrdynagcBd wyborcza, Kandydatow” v.gsul.a
fasadowa,manipulowana,pozbawiona jakiejkolwiek Db.-azy spotecznej organizacja
jakag jest PRON,a na dodatek spoteczenstwo ni¢;bedzie miato zadnej mozliwosci
sprawdzenia, czy nic odbyt sie "cud miad. urng". Natomiast ordynacja wyborcza
wtadz uczelni jest zupetnie niezta stwarza mozliwo$¢ demokratycznego”wysu-
wania kandydatow oraz uczciwego policzenia oddanych gtoséw.Dlatego uwazam,
ze jesSli dojdzie do wybordéw, wszyscy powinni®aktywnie witgczy¢ sie do nich.
Wten sposdb rzeczywiscie bedzie mozna wybra¢ najlepszych ludzi. RED.Ale
czy ludzie nic sg tak bardzo zniecheceni, tak ogarnieci poczuciem bezna-
dziejnoSci, ze zechcg kandydowac¢? ODP. Uwazam, ze jesli nie ma naprawde
bardzo waznych przeciwwskazan, to zgoda, na kandydowanie powinna by¢ uwmw?-
na jako spoteczny obowigzek. Przyjecie zasady:"Po co sie meczyé, kiedy w”tyc'
tych warunkach i tak sie nic nie da zrobi¢" jest rédwnoznaczne z promowaniem
najgorszych, ktorzy zawsze sg chetni do wtadzy i splendoréw. Tymczasem wtas-
nie w tym bardzo trudnym okresie potrzeba nam ludzi najlepszych. RUD. 00
Pan rozumie moéwiac "najlepszych"? ODP. Jest wiele cech kwalifikujagcych”
cztowieka do zasiadania na tronie rektorskim czy fotelu dziekanskim* widze
tu: madrosé,pracowito$¢,uozciwosé,odwagag,osiggniecia naukowe,doswiadczenia
organizacyjne itp. Natomiast uwazam” lze-zbyt czesto wyborcy sg sktonili.kio-?
rowac sie moty\,ami w gruncie rzd¢zy dru.gorzednymi lub nawet fatszywymi.Tak
wiec niekiedy premiujg tzw. dobr.e .uktady- z wtadzami, co jakoby noze utat-
wi¢ Politechnice czy instytutowi- zdobycio-pieniedzy. Jestem zdania, ze ta-
kie kalkulacje sg nieuczciwe i'nieskuteczne. Ja najwyzej stawiam madros$¢,
uczciwos¢ i odwage. Inne cechy sg do nadrobienia lub mozna je zaliczy¢ do
drugorzednych, ale bez tych trzech podstawowych trudno dobrze zarzgadzac¢ in-
stytucjami akademickimi. RED. Zatézmy, ze znajdg sie tacy ludzie i zostang
wybrani. Czy nie obawia sie Pan, ze ich dobra wola I poSwiecenie utong w
powodzi ciggtych brutalnych ingerencji wtadz zwierzchnich oraz obojetnos$-

ci otoczenia? ODP. Uwazam, ze nadchodzgca kadencja bedzie trudnym okresem
dla wszystkich wybranych os6b. Tym trudniejszym, im uczciwszym jest dany
cztowiek. Aby broni¢ uczelni przed atakami, wtadz panstwowo-polityc'r.no-po-g
licyjnych,bedzie potrzeba wielo madros$ci i nie.mniej odwagi.Ale nic pod wo-
tam obawy, ze bedzie.sie to odbywaé przy catkowitej obojetnoSci pracowni-
kow i studentow. ObojetnoS¢ jest konsekwencjg przekonania, ze nic nie da
sie zrobi¢. Niech ludzie uwiorzg, zc dany rektor czy.dziekan naprwdg chce
coS zrobi¢ dobrego i madrego, przestang by¢ obojetni. Okazg mu zaufanie i
ofiarujg wspodtprace. Tylko niech to bedzie "nasz rektor™, a nie rektor na-
rzucony. RED.-'kowi Pan "chce co$ zrobi¢". Ale co \_/v'istnieé'acych warunkach,
przy tych wszystkich ograniczeniach politycznych i 'gospodarczych, taki wybg*
rany rektor bedzie mégt zrobi¢c? ODP. Uwazam,-ze wybrany rektor-elekt nic
powinien planowa¢ wielkiej reformy uczelni ani wierzy¢, ze w ciggu swej ka-
dencji zapewni jej Swietno$S¢. Niestety zyjcny.w"okresie, gdy kraj nasz nic
ma szans na dosScigniecie Japonii a Politechnika Wroctawska na zdystansowani*
ni <IT." Planom maksimum nowego rektora powinno byc przetrwanie tych trud-
nych lat bez uszczerbkéw w sferze kadrowej,-materialnej oraz - by¢ moze
najwazniejszej - etycznej. Bo przyjdzie bronie tej uczelni. Broni¢ zatrud-
nionych w niej ludzi i uczacych sie studentow. Zapobiec dekapitalizacji
majatku uczelni oraz rozluznieniu wiezi z krajani najwyzej rozwinietymi.
Wreszcie broni¢ tych podstawowych zasad akademickich, jakimi jest rzetel-
nos¢ badan,swoboda myS$li oraz eliminowanie pozamerytorycznych ocen tak lu-
dzi jak i wynikow ich poszukiwan. Jes$li ta obrona okaze sie skuteczna, be-
dziemy mogli powiedzie¢, zc wybraliSmy wielkiego rektora. RED. Z panskich
odpowiedzi zdaje sie wynika¢, zo mimo wszystko.jest Pan optymistg. Czy tak
jost naprawde? ODP. Jestem ostroznym optymistg. To znaczy dostrzegam,trud-
nosci i zagrozenia, ale uwazam, zc bardzo wielo zalezy od nas samych. -
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POSIEDZENIE SrJ?ATU dn. 2-1.01.84. Ponownie dyskutowano ramowe regulaminy wy-
dziatu i instytutu,ktore majg stanowi¢ forme pomocy radon wydziatow i in-
stytutow dla utozenia wtasnych regulaminow. Byly dwie kwestie sporne.Pier-
wsza to rozszerzenie uprawnien rady wydzialu o opiniowanie wnioskbw o0 mia-
nowanie adiunktow prowadzacych dydaktyke na wydziale /remisowy wynik gto-
sowania/.Druga -to komisje osobowe w instytutach /dyrektor,PZPR,zz/. Rek-
tor i“partia widziaty koniecznos$¢ istnienia takich komisji, Senacka Komi-
sja ds. Pracowniczych chciata rozszerzyC¢ ich sktad o przedstawiciela SD

i wybranych reprezentantéw poszczegd6lnych grup pracowniczych,na co Rektor
sie nic zgadzat,spora cze$¢ dyskutantéw negowata w ogdétu sens tworzenia
takich komisji /wystarcza kolegium dyrektorskie/.Dtuga dyskusja rozgorzata
nad projektem ordynacji wyborczej. Na wniosek Rektora Komisji Wyborczej
powierzono przeprowadzenie konsultacji ze spotecznoScig Uczelni na temat
kandydatow na.stanowisko rektora. Kontrowersje wzbudzit fakt,ze wybrani
cztonkowie nowego senatu majg-stanowic czesc.kolegium elektorow /sonat to
zatwierdzit/.Optymistycznym akcentem byto wystgpienie Prorokt.Hatasa na
temat budzetu na r.1984.Sytuacja finansowa Uczelni uktada sie dobrze /roz-
wazone jest zmniejszenie narzutow do. 70%/.Na zakonczenie Rektor Kasprzak
omowit trudnos$ci- zwigzane z brakiem umiejetnoSci tworzenie programéw roz-
woju Uczelni,brakiem stabilnosSci przyjetych rozwigzan oraz z jednej stro-
ny widrowaniem sie partykularyznami przy ich realizacji,a z druaiej -
nieumiejetnos$cig udziatu w przyjetym systemie'wtadzy,wyrazajgcg sie n.in.
w niorespoktowaniu uprawnien wtaczylub naduzywaniem przez nig tych upraw-
nien.Wynikiem togo jest n.in.zastraszajgacy odptyw profesoréw i docentow.
Rowniez.zta jest sytuacja w dziatalnosSci wychowawczej.,gdzie realizuje sie
skrupulatnie fornalistyczne plany,a nie rozwigzuje probleméw.wychowawohyd”
/" efekcie obserwuje sie rozbrat miedzy studentami i kadrag nauczycielska
wyo-i wijacy w duzej mierze z wzajemnego nieposzanowania praw i obowigzkow
obu ;liron. Rektor apelowat o szukanie -drog wyjscia.

-POSIEDZENIE SENATU dn.23.02.84. Senat zatwierdzit ramowe regulaminy wy-
dziatu 1 instytutu oraz ordynacjg wyborczg, w dyskusjach ponownie wypty-
neta sprawa komisji osobowej /w,przedstawionym projekcie komisja ta ist-
niata nadal w sktadzie dyrektor,PZPR,zz/.Dr Katuszynska zgtosita wniosek
0 rozszerzenie sktadu komisji o 2-3 osoby z wyboruj Rektor zaproponowat,
aby to--byty osoby zaprdészone spos$réd cztonkdéw Rady. Gilosowanie wykazato,
ze przewage uzyskaty wersje rozszerzajgce skiad komisji. Doc.Czarny przed-
stawit regulaminy odznaczen,n.in. odznaki "Zastuzony dla P~r" ktéra ma
przyznawa¢ Sonat na podstawie jednomyS$lnej opinii Rektora,l sekr.KU i
przowodn.zz.Prorokt.Hainar’m przedstawit informacje o wspdtpracy z zagra-
nicg.” r.1983 powrotu do kraju.odmoéwity 23 osoby /wyjechato 197/, jest to
objaw normalizacji,bo,w 1982 odmowity powrotu 32 osoby. Dr Myszka /1 sekr.
KU postawit wniosek aby ze sktadu kom.dyscyplinarnej odwotal studenta
PPT. Krzeminskiego,przeciw ktoremu toczy sie postepowanie wyjasniajace.
Rektor odpowiedzia’r,Ze studenta zawiesi. Na 8 marca wyznaczono dodatkowe
posiedzenie Senatu,ktére na by¢é poSwiecone sprawie samorzgdu studenckiego.

WYJASNIENIE UKK w odpowiedzi na pytania informuje,ze "pozyczki gwaranto-

wane" wystepujace w bilansie za r.1983,s3 to pozyczki innym*organizacjom
"S" oraz wydawnictwom niezaleznym.

CE SuYCHAC W ZNP POL.WROCLAWSKIEJ ? Tak powazny temat wymaga *.iecoj miej-

sca, totez nadestany nam list /podpisany Titanic/ w toj sprawie zamieSci-
my w nastepnym numerze.



