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SPISAni" Ui.!Dn: CZYNŶ  ̂ 1;; ROZMOWY ̂  . .

AUTONOMIA SZKÓŁ WYŻSZYCH ZAGROŻOŁ&!
Niem al  od w e j ś c i a  w ż y o io  u s taw y  o s z k o l n i c t w i e ,  wyższym n a r a s t a  z o r g a ­

n iz o w a n a  p r o p a g a n d a  p rz e c iw k o  t e j  U s t a w i e ,  a t a k i  p o j a w i a j ą  s i ę  w w s h ą -  
3i e n n ; o h  M i n i s t r a ,  d o s t o j n i k ó w  p s r t y j n y c r ,  s ą  - i —
" D o ta r ł -  do n a s  p r o j e k t  zmian  Ustawy / s i e r p i e ń  19Ł4/^  w którym 
u z a s a d n i e n i e  k o n i o c z n o ś o i  t y c h  zmian  i  o k r e ś l e n i e  ce lów  s -^ ra^ e ^ io zn y c ^  
wyw ołu ją  o b u r z e n i e  i  s p r z e c i w . U z n a j ą c , ź o  j e s t  t o  d l a  n a s z e g o  ś r o d o  , i s ^  
so raw a  n a jw y ż s z e j  w a g i ,w  t r y b i e  nadzwyczajnym p rz e d s ta w ia m y  
n i a n i o "  z c y t a t a m i  o d p o w ie d n ic h  a r t y k u ł ó w  z a w a r ty c h  w p Ł o jC A O io .Ł ^ o s o  
p roponowanych  zmian  z a jm u je  s t r o n y  m aszynop isu^  * * , ,,^ _ ,?i^

P r o j e k to w a n o  zmiany s t a n o w i ą  z a g r o ż e n i e  d l a  c a i e ^ e  s i e d o \ . j . s ^  u l ^  
s t u d e n tó w  i  p r a c o w n ik ó w ,n i e  w y k l u c z a j ą c  p r o f e s o r ó w  s w y o s a jn y o d .  P r o t o n  - 
wąny sy s te m  d a j e . s i ę  porównać t y l k o  z p r a k t y k ą  s z k o l ^ i o t j w  ,y*j ^ u

^ P o ^ i ż s z y ^  t e k s to m  chcemy z w r ó c i ć  uweg^ ń c  RKdoiągCjąoc  z a g r o S o u i o .  
WZYWAMY WSZYSTKICH,ABY STOSOWNIE MO SWOICa. MOZLi^CSC^ I  iOLA ^
DZIAŁANIA DAWALI WYRAZ .ZDECYDOWANEJ WOLI ORhOuf A J T O H C n i A ^ S . ^ O ^ J N ^ - ^  
CI SZN& WYŻSZYC3. J e s t  t o  obecnie-  n a j w a ż n i e j s z e  protoa a o j Ł ^ - ^ o s o i . r  r.-,
t e g r a o j i  n a szo g o  ś r o d o w i s k a .

x : ,:n  1:3. ;x 2.,,łx;, n i ; m *  ------

Oto u z a s a d n i e n i e  doS:R.o3.one_do yoJokt .u ' i"ó .s t ,awy o, SHiar.io_na.nj.'Y. it

.z d n i a  4 m aja  i . S . r .  ? M ą t w i e  
wyższym w yn ika  z d o k o n a n e j  oceny s y t u a c j i  w szme^con^wysG^yom ^ _
oznyoA:Wyboraon do w ład z  a H a d e u i o k io n ,  p rz e p ro w a a s o n y o n  . ^ ^ . o a
k r e ś l o n y c h  ii  p o w o ła n e j  u s t a w i c o  j - ^

Celom" s t r a f e g i o z n y m '  p o s tu lo w a n y c h  p o n i ż e j  zmian-w u s ta w io r jo u w ^ ^ ^ p o w -  
n i o n i o  k s s t a ł o o n i a  w s z k o ł a c h  w yżssyoh  s o c j a l i s t y c z n e j  i n t e l i g e n c j i ,  co. 
można o s i ą g n ą ć  j e d y n i e  w d ro d z e  d o b o ru  kad ry  n a u o s y c i r l i  a k a u o n iC k io n  
ó w ł a ś c i w e j  p o s t a w i o  s p o ł o o z n o - p o l i t y o n n o j , g w a r a n t u j ą c e j  s o c j a l i s t y c z n e  
wychowanie  s tu d e n tó w .M a ją o  t o  n a  u w a d z e ,k o n io o s n o  j e s t  w szo n o m o  u o ^^ i^  
w ypracow an ie  prawnych mechanizmów s ty m u lo w a n ia  i ^ p r o w a d z c n i a o ^ A O s ^ o ^ o j  
p o l i t y k i  kadrowoj  i  p r o c e s u  wy ohowawczego w s z k o ł a c h  wymazy.o-*. ^

w r o z w i ą z a n i a c h  pow yższych  n a ło ż y  zapew nić  w ł a ś c i w o - m i o j s c u  ,. ^ ^ 0 ^.^.... 
w y ższy ch  d l a  PZPR i  s t r o n n i c t w  p o l i t y c z n y c h ,  s o c j a l i s t y c z n y c h  o r g a n iz m -  
o j i  s t u d o n c k i c h  o r a z  związków zawodowych. W s z c z e g ó l n o ś c i  t r z e n a  s tw o rz y  
w a ru n k i  d l a  sp raw ow an ia  k i o r o w n i c z o j  r o l i  p a r t i i  w s z k o ł o  w y s s z e j . p o ż ą ­
dano j e s t  t a k ż e  s t w o r z e n i e  m o ż l i w o ś c i  d l a  s s o r ó k i o g o  ro zw o ju  o r g a n i z a c j i  
s t u d o n ó k i o h , o z o n u  na  p r z e s z k o d z i e ,  s t o j ą  oboon io  p r e r o g a ty w y  sam orządu  
s t u d e n c k i e g o .

. .Z aproponow ano .sn - iany .w  u s t a w i e  z m i e r z a j ą  do:
' 1 /  S t w o r z e n i a  m i n i s t r o w i  m o ż l i w o ś c i  z w i ę k s z a n i a  l u b  z m n i o j s z a n i a ^ s a n o - ^

r z ą d n o ś o i  s z k ó ł  w y ższy ch  w z a l e ż n o ś c i  od s y t u a c j i  s p o ł o c s n o - p o l i u y c z n o j ^  
w k r a i u  i  w d a n e j  s z k o ł o . i n s t r u m e n t o m  w tym z a k r e s i e  powiało,... p-?y<̂  
s z k o ł y , k t ó r y  j o s t . n a d a w a n y . p r z e z  m i n i s t r a . S t a t u t - . m o ż e _z a w i e r a ć  u r e g u l o w a ­
n i a  odmionno on u s t a l o n y c h  w sp o só b  g e n e r a l n y  w u s t a w i e , w s z c z e ^ o ^ ^ a ^ ^ ^  
w s a k r o s i o - z a s a d  w y ł a n i a l i ,  organów jednoosobow ych  i  d o l o g i ^ i n y c ^  s^^o^^

2/* Z w ię k s z a n ia  z ak iesu .  k o n t r o l i  m i n i s t r a  s t o s u n k u  do n ad zorow anych  
p r z e z  n i e g o  s z k ó ł  ze s tw o rz e n ie m  m o ż l i w o ś c i  wydawania  p o l e c e ń  co do 
sp o so b u  u s u n i ę c i a  s t w i e r d z o n y c h  n i e p r a w i d ł o w o ś c i .



37 S lw o rz ó n io  r , o 3 i tu o s Q i  z a w i o d z a n i a  "lub o d w o ła n ia  OBRan^a o rganu  k o l o ^  
g i a l n o g o , z a w i e r z a n i a  l u b  u c h y l a n i a  d o o y a j i  l u b  uohwały  organów aat*pły ,  
z a w i o s a a n i a  l u b  r o z w i ą z a n i e  każdego  o l a ł a  k o l o g i a l n o g o  d z i a ł a j ą c e g o  w 
s z k o l e ,  zawia.ana.niu z a j ę ć  d y d a k ty c z n y c h  w C B k o lc - lu b  w j e j  jodnoM tća  (i#** 
g a n i z a c y j n o j  / a r S .  25 u s t . a / .

n r t .  25 u s t . 2 o t r z y m u je  b r z u i o n i o s
- l i i ń i s t e r .  N a u k i , S z k o l n i c t w a  Wyższego i  T e c h n i k i  ma prawo:
1 .  z a w i e s i ć , w  e y n n o ś o ia o h  n a  owrot; 8 m i e s i ę c y  l u b  odwołać  oaldhdO uy** 

g a n u - a b i o g i a l n o g O j k t ć r y  p o d e jm u je  d z i a ł a l n o ś ć  s p r s o o s n ą  z prat/Otl 
l u b  i n t e r e s o m  spo łeczn y m  a lb o  k t - l rogo  p o s ta w a  o b y w a t e l s k a - j o g i  

- ' s p r z e c z n a  & in t ,o rosem  apołocznym,
' 2 .  z a w i e s i ć  w ykonan ie  n a  " o k res  6 'm i e s i ę c y  l u b  u c h y l i ć  k ażd ą  d o o y a j^  

i  uchw ałę  o rg an u  s z k o ł y . a l b o  in n eg o  'd ż . - ą ł ą j ą e o g o  W s z k o l e  c i a i k  
k o l o g i a l n o g o  n a r u s z a j ą c e g o  prawo lu b  in t -o ro s  s p o łe c z n y , .

3 .  z a w i e s i ć  na  o k r o s  6 m i e s i ę c y  l u b  r o z w ią z a ć  każdy- o r g a n ' k o l e g i a l n y *  
s z k o ł y  a l b o  i n n o  d z i a ł a j ą c e  w  s z k o ł o  c i a ł o ' k o l e g i a l n o ,  k t ó r o  sWo^ 
j ą  d z i a ł a l n o ś c i ą  n a r u s z a ' p r a w o  l u b  i n t o r ó a  s p o ł e c z n y ,

4 .  z a w i e s i ć ' n a ' o k r e s - 6 . m i e s i ę c y  d z i a ł a l n o ś ć  d y d a k ty c z n ą  l u b  r o z w i ą ż
zać" j e d n o s t k ę  o r g a n i z a o y j n ą  s z k o ł y , k t ó r a  swą d z i a ł a l n o ś c i ą  r .a ru ^  
sza  prawo l u b  i n t e r e s  s p o ł e c z n y . .  ^

4 /  S t w o r z o n i a u j i o ż l i w o ś o i  u t w o r z e n i a  f i l i i  l u b  p u n k tu  k o n s u l t a c y j n e g o *
5 /  U s t a l e n i a  s k ł a d u  s o n a t u j o r a z  r a d y  w y d z i a ł u  w sp o s ó b  p r z y w r a c a j ą c y  dog 
m i n u j ą c ą " r o l ę  p r o f e s o r o m ^  dooontom i  dok to rom  h a b i l i to w a n y m  / a r t .  &C/.

a r t . 3 3 . , . 1 o t r z y m u je  b r z m i e n i e :  - " ......... \
WARIANT'I
w' s k ł a d  s e n a t u  wchodzą:

1^ r e k t o r  . .:
2* p r o r e k t o r z y  ....
3* d z i o k a n i  i  d y r e k t o r z y  i n s t y t u t ó w  k io rpnkow yoh  d z i a ł a j  _oyoń-'po^ 

z a  w ydzia łom
4^ p r z o d s . t a w i c i o l o  p r o f e s o r ó w , d o c e n t ó w  i  doktorów ha& il i toy /anyOd 
S ^ .oz to roen- '  p r z e d s t a w i c i e l i  p o z o s t a ł y c h  n a u c z y c i e l i  a k a d e m ic k ic h  
6 .  po jodnym p r z o d s t a w i o i o l u  delegowanym pruoz organy p a r t i i  i  

s t r o n n i c t w  p o l i t y c z n y c h  d z i a ł a j ą c y c h ,  w s z k o ł o ,
* ?g po', jednym p r z o d s t a w i o i o l u  o r g a n i z a c j i  s t u d e n c k i c h  o z a s i ę g u  

ogó lnokra jowym
8 .  k i e r o w n i k  s tu d iu m  w ojskow ego .

W p o s i o d z o n i u . s e n a t u  u d z i a ł  b i o r ą  z g ło so m .d o rad c zy m :
1 ,  d y r e k t o r ,  b i b l i o t e k i  .g łów ne j ,
.2. d y r e k t o r . ; . a d m i n i s t r a c y j n y ; i  k w e s t o r ,
3 .  powjodkym p r z o d s t a w i o i o l u  swiąBków Baw* d z i a ł a j ą c y c h  w s z k o ł o .

- WARIANT 11 ' '
W s k ł a d  s e n a t u  wchodzą:
J a k  w y ż e j , z  tym żo w y m ie n ie n i  pod p k t .  5 i  T w g r u p i e  p i e r w s z e j  
/ g ł o s  s t a n o w ó s y /  z o s t a j ą  p r z e s u n i ę c i  do g ru p y  d r u g i o j / g ł o o  d o r a d c z y  

6 /  Z ag w aran to w a n ie  wpływu m i n i s t r a  na p ra w id ło w ą  obsadę  kadrową s t a n o w i s k  
r e k t o r a ,  p r o r e k t o r a , o r a s . w p ł y w u  r e k t o r a  n a . o b s a d ę  s t a n o w i s k  d z i o u a n a ,  
p r o d z i e k a n a ,  d y r e k t o r a  i n s t y t u t u .

a r t . .41; o t r z y m u je  b r z m i e n i e :  WARIANT I  ^  ̂ ,
a r t 3 - 4 1 . 1 .  R e k t o r a  w y b i e r a  s e n a t  s z k o ł y  s p o ś r ó d  00 n a j m n i e j  dwóch, 
kandydatów  p r z e d s t a w i o n y c h  p r z e z - w ł a ś c i w e g o  m in i s t r a . m a u d y m a t u r y  
t o  -Właściwy m i n i s t e r  u s t a l a  po z a s i ę g n i ę c i u  w d r o d s o  a n a i o t y  o p i ­
n i i  - z a t r u d n i o n y c h  w s z k o l e  p r o f o s o r ó w , a  gdy. s z k o ł a  z a t r u d n i ą  
m n ie j  n i ż  iO p r o f e s o r ó w  -  po z a s i ę g n i ę c i u  o p i n i i  t a k z o . z a t r u d n i o ­
n y c h  d ocen tów  i  d o k to ró w  h a b .
2 .  W łaśc iwy m i n i s t e r  d o k o n u je  a k t u  n o m in a cy jn e g o  r e k t o r a .
3 .  Właściwy m i n i s t e r  w u z a s a d n i o n y c h  p r z y p a d k a c h  możót odwołać 
r e k t o r a  p r z e d  upływem k a d e n c j i .
WARIANT I I

.A ^ t .4 1 *  i .  R e k t o r a  m ia n u j e  właściwy- m i n i s t e r  s p o ś r ó d  00 n a jm n io j  
dwóch kandydatów  p r z e d s t a w i o n y c h  p r z o s  n i e g o  do z a o p i n i o w a n i a  
s e n a t o w i  s z k o d y .  K a n d y d a tu ry  t o  w ia śo iw y  m i n i s t e r  u s t a l a  po z a ­
s i ę g n i ę c i u  w d r o d z e  a n k i e t y  o p i n i i  z a t r u d n i o n y c h  w s z k o l e  p r o f o -

i .  *



so rów ,  . gdy s z k ó ł : ,  z , - j ruda - . ia 'm n ie j  .,.k- 10 g r o f e ś o r ć ; ,  -  t ś k ż e  R a t p U ^ i i o t y e a  
d ocen tów  i  d o k to ró w  hr.b*. 2.Ał-aściwy . e i . e i s t e r  w uz- .sade ionych .  wypadkach 
n oże  odwołać r e k t o r a  p r z e d  upływem k a d e n .c j i .
A n a lo g ic z n e  zr-.śady o b o w ią z u ją  p rzy ^ p o w o ły w a n iu  d z i k a  a .  / a r t . 4 6 /  z tym^ ze 
z a u i a s t  s ł o w a ' " m i n i s t e r "  n a l e ż y  u . - i e ś c i ć  s ł o w o " r ę k t o r " ' ,  z . ś  z a m i a s t  ' 'sonat '*' 

łt<. s ło w a  " r a d -  w y d z i a ł u " .
? / z m n i e j s z e n i e  kompet - h e j i  s t a n o w i ą c y c h  s e m t u  i  z w i ę k s z a n i e  k o m p e t e n c j i  s t a ­
n o w ią c y c h  r e k t o r a  o r a z  od p o w ied n io  r a d  w ydzia łów  i  d z iek an ó w ,  
b /  l n i a n y  r o l i  o rg  n i z n e j i  s t u d e n c k i c h  p rzy  opracowyw aniu  ak tów  p raw nych  
z " p o r o z u m i e n i a " ' n a  " o p i n i o " .
p /  S tw o r z e n ia  d l a  r e k t o r ó w  ^ ó ż l i w o ś c i  s k r e ś l e n i a  s t u d e n tó w  / a r t . 1 0 6 /  i  i c h  
z a w i e s z e n i a  / a r t . 1 1 6 a / .

w a r t . 106 wprowadza s i ,  u s t ; p  5 :  w p r z y p a d k u  p o p e ł n i e n i a  p r z e z  s t u d e n t a  
p r z e w i n i e n i a  o s z c z e g ó l n e j  s z k o d l i w o ś c i  s p o ł e c z n e j  a l b o  w y s t ą p i e n i a  p r z e ­
ciwko ważnym i n t a r e s o . :  FEL w z g l ;d n i u  w wypadku .w szczęc ia  p rz e c iw k o  n i e  ..u 
p o s t ę p o w a n i a  o i z r u s z e n i a  p o r z ą d k u  p u b l i c z m o g o / r e k t o r  po p r z e p r o w a d z ó k i u t '  
p o s t ę p o w a n i a  w y j a ś n i a j ą c e g o  p r  ze z r z e c z n i k a  d y s c y p l j j . - a r n jg o  noże  s k r e ś l i ć  - 
s t u d e n t a  z l i s t y  s t u d e n t a , . ,  z s k u t k a i  w y n ik a jąc ,  wi z w y d a le n i a  o szko ły ' .  

1 0 /  Zmiany c h a r a k t e r u  s a a o r z ą u u  s t u d e n c k i e g o  / a r t .  1 2 0 /  i  p r z y j ę c i a  p a sa d y ,"  
i ż y r o p r e z u n t n t a a  o g ó łu  s t u d e n tó w  s ą  o rg  m y - u c z e l n i a n e  o g ó ln o k ra jo w y c h  o r g a ­
n i z a c j i  s t u d e n c k i c h ,  i  m łodz ieżow ych .

^ r t . 1 2 0  o t r z y - . u j e  b r a . i e n i c :  1. D z iekan  n a  w niosek  g r u p y  s t u d e n c k i e j  i  r o ­
ku s t u d i ó w ,  z a o p in io w a n y  p r z e z  o p iek u n a  g rupy  s t u d e n c k i e j  i  o p i e k u n -  r o k u  
s t u d i ó w , p o w o ł u j e  s p o ś r ó d  s t u d e n tó w  S t a r o s t ;  g r u p y  s t u d e n c k i e j " i  s t a r & a t ę  r o -  
au s t u d i ó w .  2. S t a r o s t o w i e  l a t  s t u d i ó w  r e p r e z e n t u j ą  s t u d . n t ó w  wobec w ład z  
w y d z ia łu .  3. Reprezen tan tów,  o g ó łu  s tu d e n tó w  s z k o ł y  s ą  organ^ u c z e l n i a n o  
o g ó ln o k ra jo w y c h  o r g a n i z a c j i  s t u d e n c k i c h  i  m ło d z ieżo w y ch .

1 1 /  W łączen ia  o r g a n i z a c j i  s t u d e n c k i c h  do og ó ln eg o  sy s te m u  s t e m a r z  s z o n /a rA .-
122 / .  ' .
1 2 / 'S t w o r z e n i a  m o ż l i w o ś c i  p r z e p r o w a d z e n i a  c a ł o ś c i o w e j  o ć c r y  n a u c z y c i e l a  a k a ­
d e m ic k ie g o  / a r t .  1 3 3 / .
1 3 /  wprowadzania  k o n t r a k t o w e g o  z a t r u d n i e n i a  docen tów i  p r o f e s o r ó w / a r t . 1 6 1 / .  

wkRIanT I :  A r t .  1 6 1 , 1 .  S to s u n e k  p r a c y  z p r o f e s o r e m  n a w i ą z u je  si . .  n a  ̂ pod­
s t a w i e  m ianow an ia  n a  s t a ł e .  2+S to s u n e k  p r a c y  z docen tem  n a w i ą z u je  śi,.. n .g  
p o d s t a w i e  m ianow an ia  n a  5 l a t  i  może być odnawiany n a . d a l s z o  o k r e s y  5 - l e t n i e  
^ARIAdT I I :  A r t .  1 6 1 .1 .  S to su n ek  p r a c y  z p r o f e s o r e m  p o s ia d a ją c y m  t y t u ł  n a u ­
kowy p r o f e s o r a  zw ycza jnego  n a w i ą z u j e  s i ;  n a  p o d s ta w ie  m ian o w an ia  n a  s t a ł e .
2 . S to s u n e k  p r a c y  z p r o f e s o r a -  n i e  wymienionym w u s t . 1 o r a z  z docentem, n a w ią ­
z u je  s i ;  n a  p o d s t a w i a  m ianow an ia  n a  5 l a t  i  może być odnawiany  n a  d a l s z o  ok­
r e s y  5 - 1 e t n i e .  A^RAJdT I I I :  ^ r t .  1 6 H  S to s u n e k  p r a c y  ż p r o f e s o r e m  i  d e
cen tem  n a w i ą z u j e  s io  na- p o d s t a w ie  m ianowania  n a  5 l a t  i  noże  by d odnawiany 
n a  d a l s z e  o k r e s y  5 - l e t n i e .

1 4 /  S k r ó c e n i a  okresów k o n t r a k t ó w  a s y s t e n t a  i  a d i u n k t a  / a r t ,  1 6 4 / .  
a ,  u s t .  2 o t r z y m u je  b r z m i e n i e !  Mianowanie  n a  s t a n o w is k o  a s y s t e n t a  n a s t ę ­
p u j ,  n a  2 l a t a ,  b .  d o d a je  sń ;  u s t .  2a w b r z m i e n i u :  Mianowanie n a  s t . - -
n c w isk o  s t a r s z e g o  a s y s t e n t a  n a s t a p u j e  n a  3 l a t a  i  noże  być r a z  odnowiono r a  
n a s t ę p n e  3 l a t a .  c .  u s t .  3 o t r z y m u je  b r z m i e n i e : n ą cz n y  o k r a s  z a t r u ć  i i . . -  
n i a  n a  s t a n o w i s k a c h  a s y s t e n t a  i  s t a r s z e g o  a s y s t e n t a  n i e  .p%c p r z e k r a c z a ć  6 
l a t ,  g ą t r u d n i e n i e   ̂s t a r s z y c h  a s y s t e n t ó w  -Oźc być p r z e d ł u ż o n o  p a  d a l s z y  o k r e s  
d z i e t n i  w d y s c y p l i n a c h  naukowych o k r e ś l o n y c h  p r z e z  Rada Główną. d .  u s t ,  a 
o t r z y m u je  b r z m i e n i e :  m ianowanie  n a  s t a n o w i s k o  a d i u n k t a  n a s t ę p u j e  n a  y l a t :
1 npżą  być odi^.owionę d-wukr-otnie^na.jnnatwp^e --okre s y  3 - I e t n i c .
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1 5 /  Wprowadźonio m o ż l i w o ś c i  r o z w ią z y w a n ia  unowy -o p r a o ę  z n a u c s y c io lo m  
a d a d o n i c d i n  w p rz y p a d k u  p o r z u c e n i a  p r a c y  / a r t .  109 u s t . l  p k t  C a / ,*  
z re z y g n o w a n ie  ze zgody Rady P a ń s tw a  w p rz y p a d k u  r o z w i ą z a n i a  s t o s u n k u  
p r a c y  z n a u c z y c i e l o m  akadomickim- boa w y p o w lc d zo n ia ,  s t w o r z o n i o  moż­
l i w o ś c i  p r z e n i e s i e n i a  w ' ' s t a n  sp o czy n k u "  / a r t . 1 6 9 / .

W' a r t .  169 w u s t *  1 w p k t  7 s .k r o ś l a  s i ę  w y ra z y :  " r o z w i ą z a n i e  
z t y c h  p r z y c z y n  / n i o w ł a ś o i w a  - d z i a ł a l n o ś ć  naukowa, d y d a k ty c z n a  
l u b  wychowawcza -  p r z y p .  t l u r . /  s t o s u n k u  p ra c y  z n a u c z y c i e lo m  
a k ad o n io k im  zajmującym s t a n o w i s k o  p r o f o s o r a  wymaga zgody Rady 
P a ń s t w a " .

c .  d o d a j e  s i ę  u s t .  l a  w b r z m i e n i u :
" i a .  S t o s u n e k  p r a c y  s  p ro f e s o r o m  noże  u l e c  r o z w i ą z a n i u  w wypadku 

zmian o r g a n i z a c y j n y c h ,  l u b  j e ż e l i  j e g o  d z i a ł a l n o ś ć  naukowa lu b  
d y d a k t y c z n a ,  o d d z i a ły w a n i e  wychowawczo a lb o  p o s ta w a  o b y w a te l s k a  
s ą  s p r z e c z n o  z i n t o r o s o m  sp o ło czn y m ,  p r o f e s o r  nabywa wówczas 
prawo do p e ł n e j  e m e r y t u r y " ,  
a r t .  171 o t r z y m u je  b r z m i o n io :
" a r t , 171*1 .  S to s u n o k  p r a c y  z p raco w n ik iem  naukowo-dydaktycznym  
może z o s t a ć  r o z w ią z a n y  po u p rso d n im  t r z y m ie s i ę c z n y m  wypow iodzo-  
n i u  w p rzy p a d k u  noga tyw no j  oceny o k reso w e j  d o k o n a n e j  w t r y b i o  
o k r e ś lo n y , ;  w a r t .  133 u s t .  1 -  3 .  P r z e p i s  a r t .  170 u s t .  2 z d a -  

, - n i o  d r u g i o  i  t r z e c i o  s t o s u j e  s i ę  o d p o w ie d n io .
1 6 / .  S tw o rz o n io  m o ż l iw o ś c i  r o z w i ą z a n i a  s t u s u n k u  p r a c y  z n a u c z y c i e lo m  
akadem ick im  z powodu p o p o ł n i o n i a  p r z e w i n i e n i a  o s z c z o g ó ł n o j  s z k o d l i w o ś ­
c i  s p o ł e c z n e j  / a r t .  1 9 5 / .

w a r t .  195 d o d a j e  s i ę , u s t .  2:
" 2 .  d p rz y p a d k u  p o p e ł n i e n i a  p r z e z  n a u c z y c i e l a  akado m ick io g o  

p r s o w l n i o n i a  o s z c z e g ó l n e j  s z k o d l iw o śc i*  s p o ł o o s n o j  a l b o  w y s t ą ­
p i e n i a  p rz e c iw k o  ważnym i n t e r e s o m  P o l s k i e j  R z e c z y p o s p o l i t e j  
Ludowej o r g a n  up raw niony  do z a t r u d n i a n i a  p r a c o w n ik a ,  go p r z e ­
p ro w a d z e n iu  p o s t ę p o w a n i a  w y j a ś n i a j ą c e g o  p r z e z  r z o o z n i k a  d y s c y ­
p l i n a r n e g o ,  może r o z w i ą z a ć  z naucsyc io lo .m  akademickim  s t o s u n e k  
p r a c y ,  zo s k u tk a m i  w y n ik a ją c y m i  z c r z o c z c n i a  k a ry  d y s c y p l i n a r ­
n e j  z w o l n i o n i a  z p r a c y " .

1 7 /  Danio  r e k t o r o w i  m o ż l i w o ś c i  z a w i e s z e n i a  n a u c z y o i o l a  akadom iok iogo  
w t r a k c i o  p o s t ę p o w a n i a  d y s c y p l i n a r n e g o .

P r z o p i s y  p r z e j ś c i o w o :
A r t . 2n R e k to r z y  s z k ó ł ,  w t e r m i n i e  s s o ś o i u  m i e s i ę c y  od d n i a  
w ó j s o i a  w ż y e i o  n i n i e j s z e j  u s t a w y ,  p r z o d s t a w i ą  w ła śo iw yn  m i­
n i s t r o m  w n i o s k i  o n a d a n i e  szkołom s t a t u t ó w .  Do d n i a  w e j ś c i a  
w ż y c i e  nowych s t a t u t ó w  o b o w ią z u ją  p o s t a n o w i e n i a  d o t y c h c z a s o ­
wych s t a t u t ó w  w z a k r e s i e ,  w k tórym n i o  s ą  ono s p r z o o z n o  z n i ­
n i e j s z ą  u s t a w ą .
A r t .  3 .  Organy k o l o g i a l n o  s z k ó ł  d z i a ł a j ą c e  w d n i u  w o j ś o i a  w ż y ­
c i c  n i n i e j s z e j  u s t a w y ,  zach o w u ją  k a d o n o j ę ,  na  k t ó r ą  z a s t a ł y  wy­
b r a n o ,  po d o s t o s o w a n i u  sw oich  sk ład ó w  do wymogów n i n i e j s z e j  u -  
s t a w y ,  n i e  p ó ź n i e j  n i ż  w o k r a s i e  1 m i o s i ą c a  od w o j ś o i a  w ż y o io  
u s t a w y .
A r t . ^5 . Organy jednoosobow o s z k ó ł  d z i a ł a j ą c e  w d n i u  w o j ś o i a  
w i z y c i e  n i n i e j s z e j  u s taw y  p e ł n i ą  swe f u n k c j e  do końca  k a d e n c j i ,  
n a  k t ó r ą  z o s t a ł y  wybrano l u b  pow ołano ,  o i l e  w ła śc iw y  m i n i s t e r  
n i o  p o d e jm ie  d e c y z j i  o m i a n o w a n i u ' r e k t o r a  z g o d n ie  a a r t .  4 1 .

P o n ad to  p r o j o k t  zmian  usuwa m o ż l iw o ść  t w o r z e n i a  samorządów s t u d e n c k i e g o  
i  p r a c o w n i c z e g o .

Po lny  t e k s t  p r o j e k t u  Ustawy p o s ta ra m y  n i e  d o a t a r o z y ó c a a i n t c r o s o w a n y n . . .


