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wypowiedzi o mijajacej kadencji

POLEMtKA
T*c.ieknw<-$clg czytam wy;<**-<eU-i sohrtt-Jdkn-ttr rn< '“na* w
lotezuclef*r;H{*m:'iev LN *ror ?2°/?2IM . 1"r -n'**rr
rreczniklam wyp<wiedzi wywazonych 1 of-Inhtywiry-n. A'- ntja syr;--.ti<\ <
wspomnianej wypowiedzi n*nl'H4 =< i.iare r?yt~: In, ' ~ paru s; rnwoch ~'ary-
*Iftk( '¥'.:trrn uwazam 7nbt$'.r:, o nawet ;-.<*- Bariy.o nie-
fortunny rwtaszcza przyktad prrelipg.i weryfi<<a .1 nau”rycl”Il akade-
mickich Janc I-wéd witasciwego - w spraw-n-:. zaaadrlrzyrh - ;-atepowar:ia

Rektora. Klestety,popet:!lttntsjbt~rd zasadniczy przyp~wr-t,wari. Jroty-
lutowych Komisji Oceniajacych, cd ktry;h bardzo wiele zalezat”®. ‘'wazgm,
7e moégt On zadbtu' o to, by kfmlaje byty hardziej niezalezne 1 by I7;lej
reprezentowaty praWdZ|W|e spotec.*.-ny punkt widzenia. Poznlerze deklaracle
Rektora - ze nikt nie zostanie z Uczelni zwolnlony - niestety :.ie zestawy
1 chyba nie mogty byé dotrzymane. Wefekcl”® 'zereg Wartoscmwych os6b bi-
dzie musiatc rozsta¢ sie z Uczelnig.

Hie bardzo rozumiem na czym polega - ou™ier- wary przez Autora - biad
wystawienia do wyboréw rektora dwéch godnych zaufania spotecznos$ci Kandy-
datéw i dlaczego miatoby to zroblé im przykro$¢, a wyborcom przynie$¢ po-
razka. Czyzby Autor byt zwolennikiem tylke wyboréw 9(/-procer. tr wych”

A teraz c< dc Senatu. Tak, rzeczywiscie Senat ja”c cato$¢ za*i'dt bar-
izlej niz Rektor. Ala prosze nie usprawiedliwia¢ Lzlekaréw i Dyrektorow
Instytutéw, ze b:.l mieli jakoby wiecej do strace:.la badZ osobiscie, badz
ich jednostki. Br, mogli mie¢ wiecej okazji do narazenia sie¢. Jednak wiem
z wtasnego doswiadczenia, ze osoby funkcyjne narazaty sie co najwyzej os-
bisciw. Caze jednostki organizacyjne nie byty narazone na reperkusje z po-
wodu postawy Ich kiertwnikéw, chociazby z tej prostej przyczyny, ze K" r.I"
tardzo miat takie mozliwos$ci! Mogtby tc realizowaé¢ Rektor, ale nic takiego
ni* zauwazytem.

" T jeszcze co do gtosowania r.a prorektorow. Irof.W.Charewicz zostat wy-
brany otrzymujac najmniejsza liczbe gtoséw sposréd wszystkich prorekto,row.
"wa wynik uwazam za witasciwy, poniewaz ewentualne olrr,ucenle przez S.er.nt*
Jw-ge kandydatury bytoby tez w pewnym stopniu dezaprobatg dla Rektora. lzy
0o to Autorowi chodzito?

Ba zakonczenie jeszcze c sprawie wyboru kandydatéw na cztonkéw Komisji
Dytcyplinamej przy Radzie Jidwnej. Faktem Jest, ze wszyscy kandydaci sa
dyskusyjni, a szczegdlnie prcf.P.Pilawski. Ale sta+e sie to gtéownie za
sprswg Rektora, ktéry przedstawit kandydatéw pod k :.lec kilkugodzinnych
obrad Ssnatu, gdy praktycznie nie byto mozliwosci uzgodnlenla 1 zgtosze-
nia innych kandydatéw. Prof. Pilawski dostaw najmniej gtoséw, co powinno
da¢ mu do mys$lenia, tym barczlej, z3 jest Seniorem Senatu.

Jeden z senatorow

Wybory do Senatu

W drugiej potowie czerwca odbyty sie wybery 4 przedstawicieli pomocniczych
pracownik6w naukowych do Senatu, kolegium wyborcze stanowili przedstawiciele
twj grupy nauczycieli aKademickich w radach instytutéw i Wydziatow, tacznie
okoto ec cac¢k. W zebra:,lu wzieto udziat 5C elektorow. W pierwszym gtosowaniu
zestali wybrani:

dr Ludomir JANKOWSKI /I-1<", 43 gtosy,,

cr Aureliusz MIKLASZEWSKI /i-11, 1i gtosy/,

dr Andrzej OLSZEWSKI /1-d, +jsowl

drToa.aezWCJCIK/1-4, 4lgtosy/.

kdzyacy petnili te funkcje w -enacle minionej kadencji, a i¢h postawa zna-

lazta jecr.ozna.czne uznanie koiagium elekcyjnego.
Pozostali xandy:acl uzyskali nastepujacg liczbe gtosow: Rbedzmskl /1-16/
- A. hury /1-1/ - 5, J. Jasler.ko /1-1V - 11. *. Matuszynski /I--. h
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Hytwiwrdzamy Witka K



Kadencja racaej szara 3

W okreci# przemijajgcej kadenc.H 1Sh”-1987 zdarzenia zachodzace w Poli-
technice Wroctawskiej byty raczej s”are,mimo ze byliSmy $wiadkami noweliza-
cji ustawy o szkolnictwie wytazy!?, Kongresu Nauki Polskiej, obchodéw 40-1*-
cia Politechniki Wroctawskiej, dyakunji nad samorzgdem pracowniczym w Poli-
technice, dyskusji nad samorzadem studentéw czy wreszcie programem rozwoju
Politechniki Wroctawskiej do roku 2000.

Dyskusja nad nowelizacjg ustawy byty skazana na niepowodzenia, bo wtadze
z gory, bez Wzglﬁdu na kompetentng opinie Srodowiska, byty zdecydowane,prze-
robi¢ ustawe wedtug przez siebie nakre$lonego obrazu i niewiele liczyty sig
z propozycjami $rodowiska. Stanowisko $rodowiska miato tutaj znaczsnie do-
kumentu, ktory przeszedt do archiwum ;i bedzie czastka historii o szkolnic-
twie wyzszym. Kongres Nauki Polskiej w Politechnice Wroctawskiej nie znalazt
zainteresowania, byta powszechna cplnia o jego znikomym znaczeniu dla kraju.

Obchody 40-lecia Politechniki Wroctawskiej byty smutnym capstrzykiem,
kiedy chciano przekonywaé¢ o naszsj wielko$ci przy ponurej rzeczywistos$ci.
Lepiej byto przeznaczy¢ w naszej sytuacji duze pienigdze na wazniejsze cele.
Niepotrzebna i nie na czasie jest tendencja wtadz Politechniki do zewnetrz-
ne ali

JDgySkUSja nad samorzgdem pracowniczym byty potrzebnym akcerten drzen do
swobody decydowania o sobie, cho¢ wiadomo byto, ze partia r.ie dopusci do.je-
go powstania, a rektor Wsluchujqc sie w stanowisko partii utatwit pogrzeba-
nie tej inicjatywy. Podobnie jak sprawa samorzadu pracowniczego wyglada apm-
wa samorzadu studenckiego, cho¢ w tym przypadku programowo ma on powstac,
tylko z gory musi ospowiada¢ zatozonemu schematowi politycznemu.

Program rozwoju Uczelni do roku 2000 nosi znamiona typowej "odfajkowanej"
roboty. Nie nawigzuje do opracowanych”uprzednio planéw i nie wycigga wnios-
kéw z ich realizacji, nie opiera sie¢ na podobnych planach dotyczacych insty-
tutbw. Po prostu jeszcze jeden plan, ktérym sie nikt dalej nie bedzie inte-
resowat.

Zwiana ustawy o szkolnictwie wyzszym pociggneta za soba zmiany w statu-
cie Politechniki. PoszliSmy za istniejgcym statutem, robigc tamance z Insty-
tutami. Do$wiadczenia z pracy Politechniki w dotychczasowej strukturze, nie -
Upowazniaty, aby dalej sie upiera¢ przy utrzymaniu tej struktury. Sfekty.
dziatania instytutéw niczym w dodatnim sensie sie nie wyr6zniaja. Mowa 0 m3w-
zaleznodci instytutéw jest fikcja. Statut praktycznie prowadzi do upadku
wydziatow i organizacji nauczenia. Statut tworzy strukturg Politechniki #0o0-
tawskiej, jakiej nie ma w innej wyzezej uczelni w Polsce, nie wiadomo dla-
czego jest kontynuacjg statutu poprzedniego. Jest taki chyba dlatego, ze Kko-
mitet uczelniany partii i rektor tego sobie zyczyli. Przyktad dziatania in-
stytutu, z ktérego wyrosta idea nowej struktury Politechniki, $wiadczy o tjm
ze co innego idea, a co innego rzeczywisto$¢ instytutowa. Mowa o koncentra-
cji badan w Politechnice jest takze fikcjg.

Ciemng plama na Politechnice Wroctawskiej bedzie akcja oceny prachemihdw.
Przeprowadzona zostata ostatecznie w dziwny, samowolny sposéb. Dotkneta przy-
kro liczna grupe pracownikéw i data mozliwo$¢ bardzo wielu machinacji.

Czarne chmury wiszg nad wydawnictwami Politechniki. Cbecna dyrekcja wy-
dawnictw robi co moze, ale nie znajduje poparcia w kierownictwie Politech-
niki i *g wypadki przechodzenia doswiadczonych pracownikéw z wydawnictw Po-
litechniki do wydawnictw innych.uczelni Wroctawia.

Inwestycje i remonty przezywajg ciezkie dni. Sytuacja gospodarcza kraju
odbija sie ze wzmozonym wptywem na te sprawe. Brak witasciwych remontéow de e
sobie zna¢ wyjatkowi* dotkliwie w przysztosci.

Istniata tendencja w minionej kadencji powstawania réznych regulaminéw i
kryteriéw ktérych negatywne skutki juz zaczynamy odczuwaé. Biurokratyzacja
nie godzi aie z dziatalnos$cig naukowa.

Rektor ostatniej kadencji niestety bardzo chciat by¢ dalej rektorem stqd
jego podporzadkowywanie sig¢ uczelnianemu komitetowi partii. A poniewaz dla
komitetu uczelnianego cel uswieca $rodki, efekty takiego rzadzenia nie s
pomyséine dla Politechniki Wroctawskiej. Wnauce jednak liczg sie jej szerego-
wi realizatorzy i dlatego efekty naukowe Politechniki Wroctawskiej sa i beda
widoczne w, przysztosci.
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6 WERYFHKACJA w t-19

Jednym z bardziej dotknietych "weryfikaojg" jest Instytut Materiatoznaw-
stwa i Mechaniki Technicznej /1-19/, ktérego dyrektorem byt w tym czacie
prof. Z~Cabryezewskl /obecnie dziekan-elekt Wydz. Mechanicznego/™ Instytu-
towa Kornieg’)* Oceniajac* w oktadzie: prof.W.Kasprzak /PZPR, przewodniczacy/,
prof. Z.Cabryezeweki /PZPR/, prof. M.Nowak /PZPR/, doc. R.Haimann /PRON/,
dr W.Dudzinski /PZPR/, dr G.Pekalski /PZPR/ potraktowata do$¢ dowolnie za-
lecenia dotyczace trybu oceny, np. nie zasiegata opinii bezposrednich kie-
rownikéw /kierownikéw zespotéw naukowo-badawczych/ o ich pracownikach.

Komisja Instytutowa ocenita negatywnie 5 pracownikéw /adiunktéw/, typu-
jac ich dc zwolnieni*. Pcn*dto 6 pr*oownlkom /wséréd ktérych byto 3 ocenio-
nych negatywnie/ Korniej* odmowit* pozytywnej oceny postawy obywatelskiej.
Tanie wyniki oceny wywotaly ogromne poruszenie w instytucie. Cze$¢ pracow-
nikéw ocenionych negatywnie i pozbawionych pozytywnej oceny postawy obywa-
telskiej zapowiedziata odwotanie sie od tych decyzji. Po uptywie kilku dni
cztonkowie Komisji Instytutowej zapowiedzieli czeSciowe ustepstwo, a miar
newicia wszyscy pracownicy instytutu otrzymali pozytywna ocene postawy oby-
watelskiej, przy czym 6 osobom, pierwotnie jej pozbawionych, wpisan_o do an-
kiet uwagé ""niepotrzebnie demonstruje pewne postawy polityczne". Kilku pra-
cownikow ztozyto odwotani* od tych ocen do J.M.Rektora Politechniki Wroc-
tawskiej /zarowno w zakresie zawodowym jak i politycznym/. Wynikiem tych
odwotan byto zwiekszanie liczby os6b /adiunktow/ wytypowanych do zwolnie-
ni* z 5 do 8 i odrzucenie odwotah od ocen politycznych.

Dyrekcja instytutu Erzyjela ze '"spokojem'™ decyzje Komisji Uczelnianej
i nie podjeta tadnych krokéw w celu obrony nawet tych pracownikéw, ktérych
Komisja Instytutowa ﬁostanowila uprzednio zatrzymac¢ w instytucie. Gdy Kil-
ku czfonkéw Rady Naukowej instytutu zazadato na pi$mie zwotania posiedze-
nia Rady poswigconego sprawie dalszych loséw pracownikoéw wytypowanych do
zwolnienia, dyrekcja instytutu Bodjela typowa "gre na zwtoke'. Na posie-
dzeniu Rady Naukowej dyrektor obiecat podjg¢ dziatania zmierzajace do ura-
towania od zwolnienia przynajmniej czesci pracownikow 1 zaproponowat spot-
kanie Rady Naukowej w tej sprawie za dwa tygodnie. Nastepne posiedzenie
Rady zostato zwotane z duzym opéznieniem w stosunku do planowanego terminu.
Odbyto sie ono w dniu, w ktérym uptynat tenoln wystepowania z wnioskami do
J.M.Rektora w sprawie dalszego zatrudnienia pracownikéw. Na tym posiedze-
niu dyrektor instytutu poinformowat cztonkéw Rady Naukowej o braku jakich-
kolwiek mozliwoséci zatrudnienia pracownikéw wytypowanych do zwolnienia
przez Komisje Uczelniang. Wszelkie dalsze proby uratowania chocby jednego
z tych pracownikéw zostaty zablokowane dalszg 'grg na zwotke™. Natomiast
po pewnym czasie dyrekcja instytutu ogtosita "konkurs" na 7 stanbwisk na-
ukowo-dydaktycznych w 1-19.

Ostatecznie 8 adiunktéow, na okoto 50 nauczycieli akademickich w 1-19
/tgcznio z pracownikami samodzielnymi/, zostanie zwolnionych z pracy.
Wsréd zwolnionych znajdujg oie wartos$ciowi i odwazni ludzie, ktorzy w os-
tatnich latach brali aktywny udziat w dziatalno$ci Uczelni, a mianowicie:
cztonek Senatu Politechniki Wroctawskiej w letach 1961-84, cztonek Rady
Wydziatu Mechanicznego w latach 1981-67, zastepca dyrektora instytutu w
latach 1981-84, cztonkowie zarzadu SIMP na Politechnice Wroctawskiej.

Trzech najstarszych adiunktéw /49-51 lat/ zostato zwolnionych dokitad-
ni* po przepracowaniu 25 lat na Politechnice Wroctawskiej, a dwéch 45-1*t-
mlch po 20 latach pracy. Wtym czasie byli oni wielokrotnie nagradzani
nagrodami Rektor* Politechniki Wroctawskiej oraz nagrodami Dyrektora 1-19.

Wyniki "weryfikacji" w Instytucie Materiatloznawstwa 1 Mechaniki Technlcz-
noj/1-19/ sa jednoznaczng forma represji wobec ludzi o niezaleznych pogla-
dach. Sg wyraZng préobg pacyfikacji tego 'niepokornego™ Instytutu i zemsty za
wielokrotne proby upominania sie pracownikéw o swoje prswa. Przyktadem ta-
kich préb byta "wojna™ o oktad Radc}/ Naukowej w 1-19 i bojkot wyboréw delega-
tow pracownikow niesamodzielnych /dydaktycznych, technicznych 1 administra-
cyjnych/ na przetomie oetatnlch dwoch kadencji Wiadz Uczelni. Sprawag ta zaj-
*o**} *i§ Senat Politechniki Wroctawskiej przed nowelizacjg Ustawy o Szkol-
nictwie wyzszym.

Stoaunkl miedzy dyrekcjg a wiekszoscig pracownikéw w 1-19 za raczej zte.

letnieje prawdopodobienstwo dalszego poszwania sie ludzi, ktérzy nie da-
dza sie zastraszy¢ ostatnia "weryfikacja". Sktad osobowy nowei ekipy kierow-
niczej nie budzi nadziel na stworzenie atmosfery, w ktorej bytoby mozliwe
zespolenie wysitkow wszystkich pracownikéw dla dobra Instytutu i Uczelni.



POStEDZENtE SENATU 7

W ostatnim posiedzeniu Henatu t.Wr. kadencji 1984-1987 uczeatrticzyll réw-
nie*, Jako zaproszeni goicie, cztonkowi# Senatu nadchodzgcej kadencji. 2?0
przyjeciu mian 1 uzupeinien w porzadku obrad Senat minutg ciszy uczcit p<-
mleé zmartego nm”~iw prof. U.Hadlana. Nastepnie przyjeto protokét posiedzenia
?enetu w dniu ?H maja 1987 r., a w kolejnym punkcie obrad rozpatrzono sprawy
eechewe. Wszystkie wnioski o nadanie tytutu profesora /5/ oraz powotanie na
etanawlako docenta /3/ uzyskaty poparcie Senatu, W kolejnym punkcie porzadku
obrad Senat zatwierdzit propozycje nagréd dydaktycznych.

Nastepnie gtos zabrat prorektor, prf.A.Hatas, przedstawiajagc analizy
dziatalno$ci uczelni w 1?"& roku. twierdzit m.in.:

- $rednie wynagi-cdzenle w I.Wr.. z uwzglednieniem inflacji /mierzonej
wzrostem rrednlego upoeazenia w przemys$le/, wynosito 0,76 wynagrodzenia
1980 r. w grupie nauczycieli akademickich oraz (.-8! - w grupie pozostatych
praccwnixéw /Srednie wynagrodzenie z osobowego funduszu ptac w P.#r.-1990(ztt/t
po uwzglednieniu funduszu honorariéw oraz bezoacbhowego funduszu ptac $redni*
ptaca w 1986 roku wynosita 27200 tt, w tym 363?3 t# w grupie nauczycieli aka-
demickich oraz 22901 it w grupie pozostatych pracownikéw; kwoty te stanowig
odpowiedni. : .86, 0,69 oraz 0, - przychodéw z 19& r.; jeet to miara naazeg*
zubozenia w poréwnaniu z rokiem 1980 1 .rédto tnzl¢h zjawisk, jak: negatywna
selekcja pracownikéw w grupie administracyjnej 1 Inzynieryjno-technicznej,
pogorszenie sie uatug. kotopoty z zatrudnieniem;

- struktura zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich wsxa uje na
znany fa-xt, ze ciezar obowigzkow zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni prze-
jell adiunkci, ktorzy stanowia 64,3% og6tu nauczycieli akademioklch /profe-
sorowie 1 docenci - 14, . asystenci'i. "%, wyktadowcy 1 lektorzy - 8,7%/;
dodatkowe pogtebia to zjawisko fant zmniejszania ccclgzer. dydaktycznych sa-
medz ielnych prac,wttikéw' naunowych z chwilg osiggniecia ckreelonegc wieku;

- W szybkim tempie zadra pracownikéw nnuACwo-dydaktycznych starzeje sieg.
§rednia wieku wynosi obecnie: lat -w grupie profesoréw, 94 lata w grupie
docentow raz 41 lat wsrél adiunktéow; aktualny trend nie wskazuje na aczli-
wo$6 zahamowania te”~t- procesu w ciggu najbl Izszycn lat; za 19 lat 5% kadry
nauk.owo-dy taktyT-znej przejdzie r.a emeryture, a uwzgledniajgc tempo przyrostu
w grupie samce: .sinych pracownikéw r.a-.kc-eyeh /hub .11-tacje/ wystapi spaoes
Zatrudnienia o ok. 49 oséb; zdartem ref'. Hataaa wykazujemy braw instynktu
sturozacn- waw zeg , a sytuaCJa wymaga wrecz drastycznych rozwiazan.;

- maleje liczba stutentéw /o ' .3% w por/wn/ulu 7 rogiem 15 ;

- minct. urucncmieula centralnych programéw badawczych w strukturze, rtsz
prac ha.awczyun r 1#.'nastap-1ty Istotne, zmiany /N*% uméw Jest zawieranych bez-
;usrednto z . edncstk-ur.i ges; <dark 1 u$; <tecznicnej/;

- mimo przyrostu wartos$ci r.ajgiku .szkoty postepuje deka; ltal izacja wypo-
sazenia la:r:a* idw,

- i'b;i*n p-t:tyka pa:.e'.wa w finansowaniu szkdé}t wyzszyc-n znajduje sw*.je
odbicie c' Ir.. .~wysoko$ci wuitacji r<a rem.oi.ty: v 1d6 r. na w. ane 430 min th

-ttaoja wyr: stn " clrt .t; dodatkowo wystepuje bariera wykonawstwa;
- fund .sz 'rozwoju a.-k ty wy: i'st w Wo? r. .!.2?4 min i, ale w 19* bidzie
mnlejazy ' c.i:. 8- przy czyn ule rtcerry li-czyé na dotacje z ministerstwa;
- w ' -" r. r.anul pczoatanie pr-. blom ptacowy; przeprowadzane regulacje

ptac nie pokrywajg inflacji.

Kaste, nie rozpoczeta sie dyskusja, w ktorej gtos zabrali: prof.J.Jtry-.tWk,
cr ".Woajcik, "0;. d.Fchl, dr K.Myszka. I:\f.Jtryczek stwierdzit tn.in., Zi
trudne posadzac¢ 'samodzielnych pracownikéw nauki o dgzenie dc sameunicestwie-
nia, Wlne przypisuje sie ludziom, nie patrzac r.a atmosfere, w ktorej przyetic
pracowac ba zakonczenie cysxunjl, po udzieleniu o¢;owiedzl dyskutantom,pref.
A.Hatas {.rdz le~cwal. denatowi za uctycnczanowg Wspo%prace, stW|erdzajqc
"wspoétpraca z denatem byta dla mr.le /rédtetu duzej satysfakcji”

W kolejnym punkcie porzadku obrad prtf.J.Koch przedstawit stan akcji re-
krutacyjnej. Na 1139 mlejec przyznanych przez ministerstwo stara sie 1603
kandydatéw. Na niektérych wydziatach sytuacja Jest bardzo zta /Wydziat Che-
mii - 48 kandydatéw, W?P! - oaoby/.

Na odtzlelne omoéwienie zastuguje fprawa propozycji senackie® komisji 4#.
rozweju *aury, dotyczacych drég awansu pracownikéw nauki w wyzszym szkolnic-
twie technicznym. Materiat ter. zostat opra¢ wany przez komisje buz udziaty
przedstawicieli adiunktéw zasiadajgcych w iecacle.
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H etepnle doe.J.Zdanowski przedstawit informacje o wwborach. ~ymot...-
Baiaia Udziat oséb "p<Hnl<rych obowiazki", i tak

éréd taatppcdw dyrektora znajduje sie e podobnej eytuacji. T 14 przypadkach

Ka zakonczenie obrad Senatu gtos zabrat Hektor - prof.J. Kmita Wanoim
P~at ostateczne wwniki akcji weryfikacyjnej przeprowadzonej

n ocenignych 15" oséb uzyskato negat%\l/\\ga ocene
Uczelnianej. Z tej liczby @m poinfornowano o Konsel ncjach a

ich apravwy beda oatatecznle wvwjasnione z chwila uphwu terminu zatrudnnema
9.br./. . 12 przyp.pbtcfre.in
tglfdnita odwotania. 31 osoby przechodza ma etaty techniczne. 2 - ma In|y—

ch zotrudnienie naatgpl etatach dxdak
tycznych /wykdadowcow 1 atvézpad Wodniesieniu ocadb brak ro-

pozosta}e 25 oséb- znalazto sfbl.e t.tUd-
nmoc™ 1L ag~™"akreai azane wczesniej deklaracje, o
ocy Uczelni i Spotecznej I%LJy % z alezieniu mIEJSSC Jprascy dla Jodcl"o—po

dzacych wwyniku weryfikacji okaza}y elf bez pokrycia - -priyp.red /

A < bOC "
L't'%assa nlf réwniez dziatalnos¢ K0m|SJ| Ucze(fnlaneiI }r}re]?&%‘njﬁgvl roznicami -
"i" d.konyw.nych prr.t in.tytut'. f

Przysztych wyoorach metod niegodnych nauczyciela akademickiego pro-

*yborMa. Pr],i,uj,r *yro,umt,.J.™,, -

r otwartosé 1 rzeczovwsc Rektor stW|erdZ|+ ze wtrudnej av-
Nl i, j.k prly., ~

na rozbudowe Ustki s”epniaca 1/z Hena.cwi, pojawiaty sie kwoty

sf-aR -

.d rc,u.

-ykenawcy skieronwane w lutvm Pr. dc nas-e i
rzuca awi.tto na sposdb Zzatatwiania spravwy. We b.zeruy cy'tt z te'gcoze:)?;ma

Przedsiebiorstwo Zagraniczne “IMI“WHN 19+, u2.09.
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