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2 wypowiedzi o mijającej kadencji
POLEMtKA

T*c.ieknw<-śclą czy tam wy;<**-<eU-i : . ; ' ł . r ' ' - J k n - ' " :  . i  r n <  ' ^na* u-.
l o t e ż u c l e f * r ; ł ł * m : ' i ę v  . . . , ^ - " 7  * r . r  ? ' / ? l M .  l " r  ' -n'**rr
r r e c z n i k l a m  wyp< w i e d z i  wyważonych 1 oł - lnhtywł ry-n .  A.'- mc j a  syr;--.  ti<\ :< 
ws pomni anej  wypowiedzi  n*.nl'łł!ł -s i . i a r ę  r ? y t ^ :  I n ,  ' ^ pa r u  s ;  rnwoch ^ ' a r y -
*lfłk( ' ł ' . : t r rn uważam 7 n b ł $ ' . r : ^ ,  o nawet  ;-'.<*- Bariy.o n i e ­
f o r t u n n y  r w ł a s z c z a  p r z y k ł a d  p r r e ! i p g . i  weryf:<<a . 1  n a u ^ r y c l ^ l l  a k a d e ­
m i c k i c h  J a n c  l -wód w ł a ś c i w eg o  - w spraw-n-:.  z a a a d r l r z y r h  - ; - a tę powa r : i a  
R e k t o r a .  K l e s t e t y , p o p e ł : ! ł t n t s j b ł ^ d  z a s a d n i c z y  p r z y p ^ w r - ł , w a r i .  J r o t y -  
l u towych  K o m i s j i  O c e n i a j ą c y c h ,  c-d k t r y ; h  b a rd zo  w i e l e  z a l e ż a ł ^ .  'ważąm,
7e mógł On zadbłu'  o t o ,  by k f m l a j e  by ł y h a r d z i e j  n i e z a l e ż n e  1 by l ^ ; ! e j  
r e p r e z e n t o w a ł y  p r awd z i wi e  społec.*.-ny punk t w i d z e n i a .  P ó ź n i e j s z e  d e k l a r a c j e  
R e k t o r a  -  że n i k t  n i e  z o s t a n i e  z U c z e l n i  z w ol n io ny  -  n i e s t e t y  : . i e  zes ta wy 
1 chyba  n i e  mogły być d o t r z ym an e .  W e f e k c l ^  ' z e r e g  w a r t o ś c i o w y c h  osób  b i ­
d z i e  m u s i a ł c  r o z s t a ć  s i ę  z U c z e l n i ą .

Hie  b a r d z o  rozumiem n a  czym p o l e g a  -  ou^-ier- wary p r z e z  A u t o r a  -  b ł ąd  
w y s t a w i e n i a  do wyborów r e k t o r a  dwóch godnych z a u f a n i a  s p o ł e c z n o ś c i  Kandy­
d a t ów i d l a c z e g o  m i a ł o b y  to  z r o b l ó  im p r z y k r o ś ć ,  a  wyborcom p r z y n i e ś ć  po­
r a ż k ą .  Czyżby Au t or  był  z w o l en n i k ie m t y lk e  wyborów 9(/ -procer .  tr wych^

A t e r a z  c< dc S e n a t u .  Tak,  r z e c z y w i ś c i e  S e n a t  j a ^ c  c a ł o ś ć  z a * i ' d ł  b a r -  
i z l e j  n i ż  R e k t o r .  Ala p r o s z ę  n i e  u s p r a w i e d l i w i a ć  L z l ek a ró w i Dyr ek t orów 
I n s t y t u t ó w ,  że b: . l  m i e l i  j a k o b y  w i ę c e j  do s t r a c ę : . l a  bądź o s o b i ś c i e ,  bądź 
i ch  j e d n o s t k i .  B r ,  mogl i  mieć w i ę c e j  o k a z j i  do n a r a ż e n i a  s i ę .  J e dn ak  wiem 
z w ł a s n e g o  d o ś w i a d c z e n i a ,  że osoby  f u n k c y j n e  n a r a ż a ł y  s i ę  co n a j w y ż e j  o s -  
b i ś c i w .  Caże j e d n o s t k i  o r g a n i z a c y j n e  n i e  b y ł y  n a r a ż o n e  na r e p e r k u s j e  z po­
wodu po st awy  I c h  k i e r t w n i k ó w ,  c h o c i a ż b y  z t e j  p r o s t e j  p r z y c z y n y ,  ze K" r.l" 
t a r d z o  mia ł  t a k i e  m o ż l i w o ś c i !  Mógłby t c  r e a l i z o w a ć  R e k t o r ,  a l e  n i c  t a k i e g o  
n i *  zauważyłem.

' T j e s z c z e  co do g ł o s o w a n i a  r.a p r o r e k t o r ó w .  I r o f . W . C h a r e w i c z  z o s t a ł  wy­
b r a n y  o t r z y m u j ą c  n a j m n i e j s z ą  l i c z b ę  g ł osó w s p o ś r ó d  w s z y s t k i c h  pro rek to,rów. 
"wa wynik uważam za  w ł a ś c i w y ,  pon i eważ  e w e n t u a l n e  o J r r , u c e n l e  p r z e z  S.er.nt* 
Jw-gę k a n d y d a t u r y  b y ł o b y  t eż  w pewnym s t o p n i u  d e z a p r o b a t ą  d l a  R e k t o r a .  Izy 
o t o  Aut orowi  c h o d z i ł o ?

Ba z a k o ń c z e n i e  j e s z c z e  c s p r a w i e  wyboru ka ndyda t ów na  c zł onków Komi s j i  
D y t c y p l i n a m e j  p r z y  Ra dz i e  J ł ó w n e j .  Faktem J e s t ,  że wszyscy k a n d y d a c i  są  
d y s k u s y j n i ,  a s z c z e g ó l n i e  p r c f . P . P i l a w s k i .  Ale  s t a ł e  s i ę  to g ł ó w n i e  za 
sprswą R e k t o r a ,  k t ó r y  p r z e d s t a w i ł  ka ndyda t ów pod k : . l ec  k i l k u g o d z i n n y c h  
o b r a d  S s n a t u ,  gdy p r a k t y c z n i e  n i e  b y ł o  m o ż l i w o ś c i  u z g o d n i e n i a  1 z g ł o s z e ­
n i a  i nn ych  k and yda t ów.  P r o f .  P i l a w s k i  dostaw n a j m n i e j  g ł o s ó w ,  co powinno 
dać mu do m y ś l e n i a ,  tym. b a r c z l e j ,  ż-3 j e s t  S en i or em  S e n a t u .

J e d e n  z s e na t o r ó w

W ybory  do Sena tu
W d r u g i e j  p o ł ow i e  c ze r w c a  o d b y ł y  s i ę  wybery 4 p r z e d s t a w i c i e l i  pomocniczych 

pracowni ków naukowych do S e n a t u ,  k o l eg i um  wybor cze  s t a n o w i l i  p r z e d s t a w i c i e l e  
twj  g rupy  n a u c z y c i e l i  a K ade mi ck i ch  w r a d a c h  i n s t y t u t ó w  i Wydziałów,  ł ą c z n i e  
o k o ł o  e c  c a ć k .  W z e b r a : , l u  w z i ę ł o  u d z i a ł  5C e l e k t o r ó w .  W pierwszym g ł o s o w a n i u  
z e s t a l i  wy b ra n i :

d r  Ludomir  JANKOWSKI / I -1<" ,  43 g ł o s y , ,  
c r  A u r e l i u s z  MIKLASZEWSKI / i - 1 1 ,  l i  g ł o s y / ,  
d r  A nd rz ej  OLSZEWSKI / I - d ,  ł - j sów/ ,
d r T o a . a e z W C J C I K / 1 - 4 ,  4 l g ł o s y / .
kdzyacy  p e ł n i l i  t ę  f u n k c j ę  w - e n a c l e  m i n i o n e j  k a d e n c j i ,  a i ćh  pos t awa  z na ­

l a z ł a  jecr .ozna.czne u z n a n i e  k o i ag i um  e l e k c y j n e g o .
P o z o s t a l i  x a n d y : a c l  u z y s k a l i  n a s t ę p u j ą c ą  l i c z b ę  g ł osów:  R, b ę d z i ń s k i  / l - l 6 /  

- A. h u r y  / I - l /  -  5 ,  J .  J a s l e r . k o  / I - 1 V  -  11.  *.  M a ł u sz y ńs k i  / I - - .  - h.

POTWIERDZENIA; P a z u r  -  ? . ?  4 4 . 4  
ł łytwiwrdzamy Witka  K.
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W o k r ę c i #  p r z e m i j a j ą c e j  kadenc .H  1 S h ^ - ł9 8 7  z d a r z e n i a  z a c h o d zą ce  w P o l i ­
t e c h n i c e  W ro c ła w sk ie j  b y ły  r a c z e j  s ^ a re ,m im o  że b y l i ś m y  św iadkam i n o w e l i z a ­
c j i  u s ta w y  o s z k o l n i c t w i e  wyłazy!?, K o n g resu  N au k i  P o l s k i e j ,  obchodów 4 0 -1 * -  
c i a  P o l i t e c h n i k i  W r o c ł a w s k i e j ,  d y a k u n j i  nad  samorządem pracow niczym  w P o l i ­
t e c h n i c e ,  d y s k u s j i  nad  samorządem s t u d e n tó w  c zy  w r e s z c i e  programem rozw oju  
P o l i t e c h n i k i  W ro c ła w sk ie j  do r o k u  2000.

D y s k u s ja  nad  n o w e l i z a c j ą  u s ta w y  b y ły  s k a z a n a  na  n i e p o w o d z e n ia ,  bo w ład ze  
z g ó r y ,  bez  w z g lęd u  n a  k o m p e te n tn ą  o p i n i ę  ś r o d o w i s k a ,  b y ły  z d e c y d o w a n e ,p r z e ­
r o b i ć  u s ta w ę  w e d łu g  p r z e z  s i e b i e  n a k r e ś l o n e g o  o b r a z u  i  n i e w i e l e  l i c z y ł y  s i ę  
z p r o p o z y c ja m i  ś r o d o w is k a .  S ta n o w is k o  ś r o d o w is k a  m ia ło  t u t a j  z n a c z s n i e  do­
kum en tu ,  k t ó r y  p r z e s z e d ł  do a rch iw um  ;i b ę d z i e  c z ą s t k ą  h i s t o r i i  o s z k o l n i c ­
tw ie  wyższym. K o n g re s  Nauki  P o l s k i e j  w P o l i t e c h n i c e  W ro c ła w sk ie j  n i e  zna laz ł  
z a i n t e r e s o w a n i a ,  b y ł a  pow szech n a  c p l n i a  o j e g o  znikomym z n a c z e n i u  d l a  k r a j u .

Obchody 4 0 - l e c i a  P o l i t e c h n i k i  W r o c ła w s k ie j  b y ł y  smutnym c a p s t r z y k i e m ,  
k i e d y  c h c i a n o  p rzekonyw ać  o n a s z s j  w i e l k o ś c i  p r z y  p o n u r e j  r z e c z y w i s t o ś c i .  
L e p i e j  b y ł o  p r z e z n a c z y ć  w n a s z e j  s y t u a c j i  duże  p i e n i ą d z e  na  w a ż n i e j s z e  c e l e .  
N i e p o t r z e b n a  i  n i e  n a  c z a s i e  j e s t  t e n d e n c j a  w ła d z  P o l i t e c h n i k i  do z e w n ę t r z ­
n e j  g a l i .  ,

D y s k u s j a  nad samorządem p racow niczym  b y ły  p o t rzeb n y m  a k c e r t e n  d ^ż e n  do 
swobody d e cy d o w a n ia  o s o b i e ,  choć wiadomo b y ł o ,  że p a r t i a  r . ie  d o p u ś c i  do . j e ­
go p o w s ta n i a ,  a  r e k t o r  w s łu c h u j ą c  s i ę  w s t a n o w i s k o  p a r t i i  u ł a t w i ł  p o g rz e b a ­
n i e  t e j  i n i c j a t y w y .  P o d o b n ie  j a k  sp raw a  sa m o rzą d u  p r a c o w n ic z e g o  w y g ląd a  apm- 
wa sam orządu  s t u d e n c k i e g o ,  choć w tym p rz y p a d k u  programowo ma on p o w s ta ć ,  
t y l k o  z g ó r y  m u si  o sp o w ia d a ć  z a ło żo n em u  sch em a to w i  p o l i t y c z n e m u .

Program  ro z w o ju  U c z e l n i  do r o k u  2000 n o s i  znam iona  typow ej " o d f a jk o w a n e j "  
r o b o t y .  N ie  n a w i ą z u je  do o p r a c o w a n y c h ^ u p r z e d n io  p lan ó w  i  ń i e  w y c ią g a  wn ios­
ków z i c h  r e a l i z a c j i ,  n i e  o p i e r a  s i ę  n a  podobnych p l a n a c h  d o ty c z ą c y c h  i n s t y ­
tu tó w .  Po p r o s t u  j e s z c z e  j e d e n  p l a n ,  k tó rym  s i ę  n i k t  d a l e j  n i e  b ę d z i e  i n t e ­
r e s o w a ł .

Zwiana u s ta w y  o s z k o l n i c t w i e  wyższym p o c i ą g n ę ł a  za  so b ą  zm iany w s t a t u ­
c i e  P o l i t e c h n i k i .  P o s z l i ś m y  za  i s t n i e j ą c y m  s t a t u t e m ,  r o b i ą c  łam ańce  z  I n s t y ­
t u t a m i .  D o ś w ia d c z e n ia  z p r a c y  P o l i t e c h n i k i  w d o ty c h c z a s o w e j  s t r u k t u r z e ,  n i e  - 
U p o w a ż n ia ły ,  aby d a l e j  s i ę  u p i e r a ć  p r z y  u t r z y m a n i u  t e j  s t r u k t u r y .  S fe k ty .  
d z i a ł a n i a  i n s t y t u t ó w  n iczym  w d o d a tn im  s e n s i e  s i ę  ń i e  w y r ó ż n i a j ą .  Mowa o m3w- 
z a l e ż n o ś c i  i n s t y t u t ó w  j e s t  f i k c j ą .  S t a t u t  p r a k t y c z n i e  p ro w ad z i  do upadku 
w y d z ia łó w  i  o r g a n i z a c j i  n a u c z e n i a .  S t a t u t  tw orzy  s t r u k t u r ę  P o l i t e c h n i k i  # o o -   ̂
ł a w s k i e j ,  j a k i e j  n i e  ma w i n n e j  w y ż ez e j  u c z e l n i  w P o l s c e ,  n i e  wiadomo d l a ­
c ze g o  j e s t  k o n t y n u a c j ą  s t a t u t u  p o p r z e d n i e g o .  J e s t  t a k i  chyba  d l a t e g o ,  że ko­
m i t e t  u c z e l n i a n y  p a r t i i  i  r e k t o r  t e g o  s o b i e  ż y c z y l i .  P r z y k ł a d  d z i a ł a n i a  i n ­
s t y t u t u ,  z k t ó r e g o  w y r o s ł a  i d e a  nowej s t r u k t u r y  P o l i t e c h n i k i ,  św ia d c z y  o t j m  
że co in n eg o  i d e a ,  a  co in n e g o  r z e c z y w i s t o ś ć  i n s t y t u t o w a .  Mowa o k o n c e n t r a ­
c j i  badań  w P o l i t e c h n i c e  j e s t  t a k ż e  f i k c j ą .

Ciemną plamą n a  P o l i t e c h n i c e  W ro c ła w sk ie j  b ę d z i e  a k c j a  oceny  pracbemihów. 
P rz e p ro w a d z o n a  z o s t a ł a  o s t a t e c z n i e  w dz iw n y ,  samowolny s p o s ó b .  D o tk n ę ła  p rz y ­
k r o  l i c z n ą  g r u p ę  pracow ników  i  d a ł a  m ożl iw ość  b a rd z o  w i e l u  m a c h i n a c j i .

C zarne  chmury w i s z ą  n a d  wydawnictwami P o l i t e c h n i k i .  C becna d y r e k c j a  wy­
d aw n ic tw  r o b i  co m oże ,  a l e  n i e  z n a j d u j e  p o p a r c i a  w k i e r o w n ic tw ie  P o l i t e c h ­
n i k i  i  *ą  w ypadk i  p r z e c h o d z e n i a  d o św ia d c zo n y c h  pracow ników  z  wydawnictw Po­
l i t e c h n i k i  do wydawnictw  i n n y c h . u c z e l n i  W ro c ław ia .  . . .

I n w e s t y c j e  i  re m o n ty  p r z e ż y w a ją  c i ę ż k i e  d n i .  S y t u a c j a  g o s p o d a r c z a  k r a j u  
o d b i j a  s i ę  ze wzmożonym wpływem n a  t ę  sp ra w ę .  B rak  w ła śc iw y ch  remontów de e  
s o b i e  znać w y ją tk o w i*  d o t k l i w i e  w p r z y s z ł o ś c i .

I s t n i a ł a  t e n d e n c j a  w m in i o n e j  k a d e n c j i  p o w s ta w a n ia  ró ż n y ch  reg u la m in ó w  i  
k r y t e r i ó w ,  k t ó r y c h  n egatyw ne  s k u t k i  j u ż  zaczynamy odczuw ać .  B i u r o k r a t y z a c j a  
n i e  g o d z i  a i ę  z d z i a ł a l n o ś c i ą  naukową. . . .

R e k to r  o s t a t n i e j  k a d e n c j i  n i e s t e t y  b a rd z o  c h c i a ł  być d a l e j  r e k  t o r e m , s t ą d  
j e g o  podporządkow yw anie  s i ę  u c z e ln i a n e m u  k o m ite to w i  p a r t i i .  A poniew aż  dla  
k o m i t e t u  u c z e l n i a n e g o  ce l  u św ię c a  ś r o d k i ,  e f e k t y  t a k i e g o  r z ą d z e n i a  n i e  s*ą 
pom yślne  d la  P o l i t e c h n i k i  W r o c ła w s k ie j .  W n a u ce  j e d n a k  l i c z ą  s i ę  j e j  s z e r e g o ­
wi r e a l i z a t o r z y  i  d l a t e g o  e f e k t y  naukowe P o l i t e c h n i k i  W ro c ław sk ie j  są  i  będą 
w idoczne  w p r z y s z ł o ś c i .

"  - m im o-w szys tko  O p ty m is ta
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Kadencja racaej szara



M ó w i ł  o  n a s  i z a  n a s
W Gdyni  1 l czerwca 19af r .

' ° - t - ł °  - y p . . i . d z i ^ .
M C M d .ł. p o tw i.rd M  j . g .  o d w i . c n ^ t r ^  * °°*^  r d .-
-  b ^ . ^ p . w l . d z i . d  t .  . ^ -
śo  a i e  hożeay żyd wedle zasadY w—- - - - - -   ̂ poprzez św ia t , k tóry  rozumiw,
n a ą d y  "wstyacy z  wszystkim i"^ "wszyscy d l l ^ I y l t k i l h " ^ " '  *?**"> ^ d l e

- s . ^ - _

ir . P Sm -  —- 9. " W  nz Zaapi# w Gdańs ku 12 czerwca 1987 r .

*? ^  s < - n . ś e  ^ .^ d .
g łd b a k iż  P r z w ś w lid c z ..^ , c .  . i i  *? b .w i^
Wybrzeżu, i  w innych środowiaklńh dokonywad tu , w Gdańsku, i  na
p r z y s z ło ś c i  lu d zk ie j pracy I  to  P d * c e ,  ^  w ie lk i ,  z n a czen i, d la
T ora , po z a k o ń c z e n i u ^ ^  i i l L r ^ i f ^  "* a a .z . j  z iem i, . 1.  w ezpdzie. 
w oro .t aa Jaałł* p P i e l g r z y m k i  na Wybrzeże i  do Gdańska udał* — i -
J a s n o g ó r s k ie j , \o  w aźyetko" *co*jM t^ erzed^ ^ f P o la k i, Pani
M ych pragnień , ne.zy^h c lś r p ie ^  I  naazych dążeń, na-
" ł  Wae, a ż .b y ś c le  a l  w te j  p i e i ś r U l *  L  H  sp otk an ia . I  pro­zę  jak .dyby do J* ł *t^r.  ̂ p ielgrzym ce do Pani Jasn ogórsk iej -  k tórej zan io-
s z y l i  a i  . l v a  -a ^ Ł  ^śm y ^  w sp ó ln i, p r z e ż y li -  tow erlyf
dniea naszej w spólnej modlitwy z a ^ u d ^ * * * ^ '  tan-dzień  pozostan ie
w szy stk ie  sprawy, k tó r l  aa t ik  ^ P o lsc e , za so lid a r n o ść , za
ro d z in , d l a ^ i .  . p I L c L i l t w !  I l U ?  P ^ c y . "1* * ś.zychwetywy n a d z ie i , o Jakich m ó w i ł . - ' in ł   ̂  ̂ n a s z e j  O jczy zn y ,  k t ó r e  s t a n o w ią  P o lsk i . '  ̂ - ó w i ł e *  j u ż  w pierwszym d n iu  mojego p r z y b y c i a  do

B y ł i ó m y  z  M im



do końca  dniem m o d l i t w y -  Ni ech  n l r  d z i e ń  pozostan ie
- z .  . p r a w a  z a . ł u g u j e ,  Xie z ^ ó c ^  ^ n i ^ k t "  ^

ż .  a ^ n ^ ^ k t d r i  n ^ ^ u ^ L y a t k i c h  " n H  t . k ż .  p o t w i . r d z . n i a .  t . , . .

dziedzictw em , w s z c z e g ó l n y  s p o . S b  za t v r h   ̂ zw iązani z t y .

* T ; - ;  K , ' . ' / r ! " * : ; ? ; - '  -  - . ;
Trzeba patrzeć w p r z y sz ło ść !  Trzeba o str w i/^ -*  " ^ d 1 n o ś  c i  !
z i ł y  duch. i  c ia ła  d l .  p r z y s z ło ś c i .  Bóg zap łać l * ^ c ^ ś ć  B o ^ ? " *

Do św ia ta  nauki 9 c z e rwca 1987 r . w a u l i  KUl^u

zasady jed n oczącej ich  w iy z i /  * /  ' których . i ł o ś ć  prawdy stanowi

c i  sp o łe c z n e j . W y w o ł^ ó  w C o C s C f n ^ ^ , ^ ^  p r z y sz ło śc i w ś w ia d c ś - ^
dych, o b ie c u ją c y ^  l ^ L  N ii  ^  ty lu
d ia  s i e b ie  p r z y s z ło ś c i  w. w łasnej O j c z y ^ ^  w id z ie l i  on i

p r ! e .y ś L r w L l^ ^ p ^ ż y C i a ^ p C ł ^ L M C ^ ^ C C k t i ?  że trzeba

 ̂^  jii "



6
Jednym z b a rd z ie j d otk n iętych  "weryfikaoją" j e s t  In s ty tu t  M ateriałoznaw­

stwa i  Mechaniki T echnicznej / I - 1 9 / ,  którego dyrektorem był w tym cza c ie  
p ro f. Z^Cabryezewskl /o b ecn ie  d z iek a n -e lek t Wydz. M echanicznego/^ In sty tu ­
towa Korniej* O cen iając* w o k ła d z ie : prof.W .Kasprzak /PZPR,  przew odniczący/, 
p r o f. Z.Cabryezeweki /PZPR/, p r o f . M.Nowak /PZPR/, doc. R.Haimann /PRON/,  
dr W .Dudziński /PZPR/, dr G .P ękalsk i /PZPR/ potraktow ała dość dow olnie za­
le c e n ia  dotyczące trybu ocen y , np. n ie  z a s ię g a ła  o p in i i  bezpośrednich k ie ­
rowników /kierowników  zespołów  naukowo-badawczych/ o ich  pracownikach.

Komisja Instytutow a o c e n iła  negatyw nie 5 pracowników /ad iu n k tów /, typu­
ją c  ich  dc zw o ln ien i* . Pcn*dto 6 pr*oownlkom /w śród których było 3 o cen io ­
nych negatyw nie/ Korniej* odmówił* pozytywnej oceny postawy o b y w a te lsk ie j . 
Tanie w yniki oceny wywołały ogromne p oruszen ie w in s ty tu c ie .  Część pracow­
ników ocenionych negatyw nie i  pozbawionych pozytywnej oceny postawy obywa­
t e l s k ie j  zap ow ied zia ła  odw ołanie s i ę  od tych d e c y z j i .  Po upływ ie k ilk u  dni 
członkow ie K om isji In sty tu tow ej za p o w ied z ie li częśc iow e u stęp stw o , a miar 
n ew icia  w szyscy pracownicy in s ty tu tu  o trzym ali pozytywną ocenę postawy oby­
w a te ls k ie j ,  przy czym 6 osobom, p ierw otn ie  j e j  pozbawionych, wpisano do an­
k ie t  uwagę " n iep otrzeb n ie  dem onstruje pewne postawy p o lity c z n e " . K ilku pra­
cowników z ło ż y ło  odw ołani* od tych ocen do J.M. Rektora P o li te c h n ik i Wroc­
ła w sk ie j /zarówno w za k resie  zawodowym jak  i  p o lity czn y m /. Wynikiem tych  
odwołań b yło  zw ięk szan ie l ic z b y  osób /ad iunktów / wytypowanych do zw oln ie­
n i*  z 5 do 8 i  odrzucen ie odwołań od ocen p o lity c z n y c h .

Dyrekcja in s ty tu tu  p r z y ję ła  ze "spokojem" d ecyzję  K om isji U czeln ianej 
i  n ie  p o d ję ła  ładnych kroków w c e lu  obrony nawet tych pracowników, których  
Komisja Instytutow a postanow iła  uprzednio zatrzymać w in s ty tu c ie .  Gdy k i l ­
ku członków Rady Naukowej in s ty tu tu  zażądało na p iśm ie zw ołania p osied ze­
n ia  Rady pośw ięconego spraw ie d a lszych  losów  pracowników wytypowanych do 
zw o ln ien ia , dyrekcja  in s ty tu tu  p od ję ła  typową "grę na zwłokę". Na p o sie ­
dzeniu Rady Naukowej dyrektor o b ie c a ł podjąć d z ia ła n ia  zm ierzające do ura­
tow ania od zw o ln ien ia  przynajm niej c z ę ś c i  pracowników 1 zaproponował spot­
kan ie Rady Naukowej w te j  spraw ie za dwa tygod n ie . N astępne p o sied zen ie  
Rady z o s ta ło  zwołane z dużym opóźnieniem  w stosunku do planowanego terminu. 
Odbyło s i ę  ono w d n iu , w którym up łynął ten o ln  występowania z wnioskami do 
J.M .Rektora w spraw ie d a lszego  za tru d n ien ia  pracowników. Na tym p osied ze­
n iu  dyrektor in s ty tu tu  poinformował członków Rady Naukowej o braku ja k ich ­
kolw iek m ożliw ości za tru d n ien ia  pracowników wytypowanych do zw oln ien ia  
przez Komisję U czeln ian ą . W szelkie d a lsz e  próby uratow ania choćby jednego 
z tych  pracowników z o s ta ły  zablokowane d a lsz ą  "grą na zwołkę". Natom iast 
po pewnym c z a s ie  dyrekcja  in s ty tu tu  o g ło s i ł a  "konkurs" na 7 stanbw isk na­
ukowo-dydaktycznych w 1-19 .

O sta teczn ie  8 adiunktów, na około  50 n a u c z y c ie l i  akademickich w 1-19 
/ łą c z n io  z pracownikami sam odzielnym i/, z o sta n ie  zw olnionych z pracy.
Wśród zw olnionych znajdują o ię  w artościow i i  odważni lu d z ie ,  k tórzy w os­
ta tn ic h  la ta c h  b r a l i  aktywny u d z ia ł w d z ia ła ln o ś c i  U cze ln i, a m ianow icie: 
członek  Senatu P o li te c h n ik i W rocławskiej w le ta c h  1961-84, członek  Rady 
Wydziału Mechanicznego w la ta ch  1981-67, za stęp ca  dyrektora in s ty tu tu  w 
la ta c h  1981-84, członkow ie zarządu SIMP na P o lite c h n ic e  W rocław skiej.

Trzech n a js ta rszy ch  adiunktów /4 9 -5 1  l a t /  z o s ta ło  zw olnionych dokład­
n i*  po przepracowaniu 25 l a t  na P o lite c h n ic e  W rocław skiej, a  dwóch 4 5 - l* t -  
mlch po 20 la ta c h  pracy. W tym c z a s ie  b y l i  o n i w ie lo k ro tn ie  nagradzani 
nagrodami Rektor* P o li te c h n ik i W rocławskiej oraz nagrodami Dyrektora 1-19.

Wyniki " w eryfikacji"  w In s ty tu c ie  M ateriałoznawstwa 1 Mechaniki Technlcz- 
n o j / 1 - 1 9 /  są  jednoznaczną formą r e p r e s j i  wobec lu d z i o n ieza leżn ych  poglą­
dach. Są wyraźną próbą p a c y fik a c ji tego  "niepokornego" In s ty tu tu  i  zemstą za 
w ielok rotn e próby upominania s i ę  pracowników o sw oje prswa. Przykładem ta ­
k ich  prób b yła  "wojna" o okład Rady Naukowej w 1-19 i  bojkot wyborów delega­
tów pracowników niesam odzielnych /dydaktycznych, technicznych  1 adm in istra­
cy jn y ch / na przełom ie o e ta tn lc h  dwóch k adencji Władz U cze ln i. Sprawą tą z a j-  
* o** ł * i§  Senat P o lite c h n ik i W rocławskiej przed n ow elizacją  Ustawy o Szkol­
n ic tw ie  wyższym.

Stoaunkl między dyrekcją a w ięk szo śc ią  pracowników w 1-19 zą raczej z łe .
l e t n ie j e  prawdopodobieństwo da lszego  pozbywania s i ę  lu d z i ,  k tórzy n ie  da- 

dzą s i ę  za stra szy ć  o s ta tn ią  "w eryfikacją" . Skład osobowy nowej ek ipy kierow­
n ic z e j  n ie  budzi n a d z ie l na stw orzen ie atm osfery, w k tórej byłoby możliwe 
ze sp o le n ie  wysiłków w szystk ich  pracowników d la  dobra In sty tu tu  i  U czeln i.

WERYFłKACJA w t-19



POStEDZENtE SENATU - 7

W o s t a t n i m  p o s i e d z e n i u  H e n a t u  t .Wr .  k a d e n c j i  1 9 8 4 - 1 9 8 7  u c z e a t r t i c z y l l  rów­
n i e * ,  J a k o  z a p r o s z e n i  g o i c i e ,  c z ł o n k o w i #  S e n a t u  n a d c h o d z ą c e j  k a d e n c j i .  ?o 
p r z y j ę c i u  m i a n  1 u z u p e ł n i e ń  w p o r z ą d k u  o b r a d  S e n a t  m i n u t ą  c i s z y  u c z c i ł  p<*- 
mlęó z m a r ł e g o  nm^iw p r o f .  U . H a d l a n a .  N a s t ę p n i e  p r z y j ę t o  p r o t o k ó ł  p o s i e d z e n i a  
? e n e t u  w d n i u  ?H m a j a  1987 r . ,  a w k o l e j n y m  p u n k c i e  o b r a d  r o z p a t r z o n o  s p r a w y  
e e c h e w e .  W s z y s t k i e  w n i o s k i  o n a d a n i e  t y t u ł u  p r o f e s o r a  / 5 /  o r a z  p o w o ł a n i e  na  
e t a n a w l a k o  d o c e n t a  / 3 /  u z y s k a ł y  p o p a r c i e  S e n a t u ,  W k o l e j n y m  p u n k c i e  p o r z ą d k u  
o b r a d  S e n a t  z a t w i e r d z i ł  p r o p o z y c j e  n a g r ó d  d y d a k t y c z n y c h .

N a s t ę p n i e  g ł o s  z a b r a ł  p r o r e k t o r ,  p r f . A . H a ł a s ,  p r z e d s t a w i a j ą c  a n a l i z y  
d z i a ł a l n o ś c i  u c z e l n i  w 1?"& r o k u .  t w i e r d z i ł  m . i n . :

- ś r e d n i e  wynagi -cdzenl e  w l . W r . .  z u w z g l ę d n i e n i e m  i n f l a c j i  / m i e r z o n e j
wzr os t em r r e d n l e g o  u p o e a ż e n i a  w p r z e m y ś l e / ,  w y n o s i ł o  0 , 7 6  w y n a g r o d z e n i a  ł  
1980 r .  w g r u p i e  n a u c z y c i e l i  a k a d e m i c k i c h  o r a z  (.-,8! -  w g r u p i e  p o z o s t a ł y c h  
p raccwni xów / ś r e d n i e  w y n a g r o d z e n i e  z osobowego f u n d u s z u  p ł a c  w P . # r . - l 9 9 0 ( ż t ł / t  
po u w z g l ę d n i e n i u  f u n d u s z u  h o n o r a r i ó w  o r a z  bezoacbowego f u n d u s z u  p ł a c  ś r e d n i *  
p ł a c a  w 1986 r ok u w y n o s i ł a  272 00  t ł ,  w tym 3 6 3? 3  tł w g r u p i e  n a u c z y c i e l i  a k a ­
d e m i c k i c h  o r a z  22901' ił w g r u p i e  p o z o s t a ł y c h  pr acowni ków;  kwoty t e  s t a n o w i ą  
o dp owi ed ni .  : . 8 6 ,  0 , 6 9  o r a z  0 ,  - p r zychodów z 19&* r .  ; j e e t  to  m i a r a  naazeg*
z u b o ż e n i a  w p o r ó w n a n i u  z r okiem 1980 1 . r ć d ł o  t n z l ć h  z j a w i s k ,  j a k :  negat ywna  
s e l e k c j a  p racowni ków w g r u p i e  a d m i n i s t r a c y j n e j  1 I n ż y n i e r y j n o - t e c h n i c z n e j ,  
p o g o r s z e n i e  s i ę  u a ł u g .  k o ł o p o t y  z z a t r u d n i e n i e m ;

-  s t r u k t u r a  z a t r u d n i e n i a  w g r u p i e  n a u c z y c i e l i  a k a d e m i c k i c h  wsxa u j e  na 
znany fa-xt ,  że c i ę ż a r  obowiązków z w i ąz an yc h  z f u nkc jono wan i em U c z e l n i  p rze-  
j ę l l  a d i u n k c i ,  k t ó r z y  s t a n o w i ą  64,3% o g ó ł u  n a u c z y c i e l i  a k a d e m i o k l c h  / p r o f e ­
s o r o w i e  1 d o ce nc i  -  14, .*%, a s y s t e n c i ' i. ,^%, wykładowcy 1 l e k t o r z y  - 8 , 7 %/ ;  
doda tkowe  p o g ł ę b i a  t o  z j a w i s k o  f a n t  z m n i e j s z a n i a  c c c l ą ź e r .  d y d a k t y c z n y c h  s a ­
me dż i e l n y c h  pr ac , wt t i ków'  naunowych z c h w i l ą  o s i ą g n i ę c i a  c k r e e l o n e g c  wi eku ;

-  w s z y b k i m  t e m p i e  z a d r a  p r a c o w n i k ó w  n n u A C w o - d y d a k t y c z n y c h  s t a r z e j e  s i ę .
ś r e d n i a  w i e k u  w y n o s i  o b e c n i e : l a t  -w g r u p i e  p r o f e s o r ó w ,  94  l a t a  w g r u p i e
d o c e n t ó w  r a z  41 l a t  w s r ó l  a d i u n k t ó w ;  a k t u a l n y  t r e n d  n i e  w s k a z u j e  n a  a c ż l i -  
wo ś ó  z a h a m o w a n i a  t e ^ t -  p r o c e s u  w c i ą g u  n a j b l  I ż s z y c n  l a t ;  z a  19  l a t  5 %  k a d r y  
n a u k . o w o - d y  t a k t y T - z n e j  p r z e j d z i e  r.a e m e r y t u r ę ,  a  u w z g l ę d n i a j ą c  t e m p o  p r z y r o s t u  
w g r u p i e  samce:  . s i n y c h  p r a c o w n i k ó w  r.a-.kc-eyęh / hub  .1 1 - t a c j e /  w y s t ą p i  s p a o e s  
Z a t r u d n i e n i a  o  o k .  4.9 o s ó b ;  z d a r ł e m  r e f ' .  H a ł a a a  w y k a z u j e m y  b r a w  i n s t y n k t u  
sturozacn-  waw z e g  , a s y t u a c j a  wy ma g a  w r ę c z  d r a s t y c z n y c h  r o z w i ą z a ń . ;

-  m a l e j e  l i c z b a  s t u  t en t ów / o  '  . 3% w p;or/wn/u. lu 7 r ogiem 1989/ ;
- m i mc. u r u c n c m i e u l a  c e n t r a l n y c h  programów badawczych w s t r u k t u r z e ,  r t s ź  

p r a c  ha .awc zy un  r. 1#. 'n a s t ą p - 1 ły  I s t o t n e ,  zmiany /^J*% umów J e s t  z a w i e r a n y c h  bez-  
;u s r e d n t o  z . edncs tk-ur . i  ges ;  <-da rk 1 u$; <--ł e c z n i c  n e j  /  ;

- mimo p r z y r o s t u  w a r t o ś c i  r . a j ą i k u  . szkoły p o s t ę p u j e  de ka ;  1 t a l  i z a c j a  wypo­
s a ż e ń  i a l a :  r : a *. i ów;

- i ' b ; i * n  p - t : t y k a  pa: . e ' .wa w f i n a n s o w a n i u  s z k ó ł  wyższyc-n z n a j d u j e  sw*. je 
o d b i c i e  c.'. !r . . . ^ w y s o k o ś c i  u i t a c j i  r<a rem.oi. ty: v 1 d 6  r.  na w. a ne  430 m i n  tł. 
-:t t a o  j a  wyr: s ł n  '  c l r t  .t; d o d a t k o w o  w y s t ę p u j e  b a r i e r a  wykonawstwa;

- fund .sz ' rozwoj u a.-k ł y wy: i ' s ł  w Wo? r .  . ! . 2?4 min ił,  a l e  w 1.96*̂  b i d z i e  
m n l e j a z y  ' c.i:. 8..- p r zy  czyn u l e  :r.t cerr.y l i -czyó na d o t a c j e  z m i n i s t e r s t w a ;

- w '  - "  r .  r . a n u l  p c z o a t a n i e  p r-. b 1 om p ł a c o w y ;  p r z e p r o w a d z a n e  r e g u l a c j e  
p ł a c  n i e  p o k r y w a j ą  i n f l a c j i .

Ka s t ę ,  n i e  r o z p o c z ę ł a  s i ę  d y s k u s j a , w k t ó r e j  g ł o s  z a b r a l i :  p r o f . J . J t r y - . ł W k ,  
c r  " ' . W ó j c i k , *0 ; .  d . F c h l ,  d r  K.Myszka.  l : \ f . J t r y c z e k  s t w i e r d z i ł  t n . i n . ,  Zł  
t r u d n e  posą dz ać  ' s a m o dz i e l n yc h  p racowników n auk i  o d ą ż e n i e  dc same u n i c e s t w i e ­
n i a  , winę p r z y p i s u j e  s i ę  ludziom, n i e  p a t r z ą c  r.a a t m o s f e r ę ,  w k t ó r e j  p r z y e ł ł c  
p r a c o w a ć . ba z a k o ń c z e n i  e c y s x u n j l ,  po u d z i e l e n i u  o ć ; o w i e d z l  d y s k u t a n t o m , p r e f .  
A . H a ł a s  {.rdz 1 ę^cwał. d e n a t o w i  za u c ty cncz anową  w s p ó ł p r a c ę ,  s t w i e r d z a j ą c :  
" w s p ó ł p r a c a  z d e na t em b y ł a  d l a  mr.le / ród ł e t u  d uż e j  s a t y s f a k c j i " .

W ko le j ny m p u n k c i e  po rz ąd ku  o b r a d  p r t f . J . K o c h  p r z e d s t a w i ł  s t a n  a k c j i  r e ­
k r u t a c y j n e j .  Na 1139 m l e j e c  p r z y zn a n y c h  p r z e z  m i n i s t e r s t w o  s t a r a  s i ę  1603 
kandydat ów.  Na n i e k t ó r y c h  w y d z i a ł a c h  s y t u a c j a  J e s t  ba rd zo  z ł a  / Wy d z i a ł  Che­
m ii  -  48 k an dy da t ów,  W?P! -  o a o b y / .

Na o d t z l e l n e  omówienie  z a s ł u g u j e  f pr aw a  p r o p o z y c j i  s e n a c k i e ^  k o m i s j i  4#.  
r o z w e j u  * a u r y ,  d o t y c z ą c y c h  d r óg  awansu pracowni ków n auk i  w wyższym s z k o l n i c ­
t wi e  t ec hn ic zn ym.  M a t e r i a ł  ter.  z o s t a ł  op r ać  wany p r z e z  k om i s j ę  buz udz i a ł y  
p r z e d s t a w i c i e l i  a d i u n k t ó w  z a s i a d a j ą c y c h  w i e c a c l e .



h M U  S r l K A j " . ) i ;  k
Ĥ etępnle doę.J.Zdanowski przedstawił informację o wyborach. ^ymot...- 

'***" Udział osób "p<!łnl<rych obowiązki", i tak

śrćd taatppcdw dyrektora znajduje się e podobnej eytuacji. T 14 przypadkach

Ka zakończenie obrad Senatu głos zabrał Hektor - prof.J. Kmita W awoim 
P^ał ostateczne wyniki akcji weryfikacyjnej przeprowadzonej .

 ̂ ocenianych 15̂ . osób uzyskało negatywna ocene
Uczelnianej. Z tej liczby 19 ooób poinformowano o Konsekwencjach a 

ich aprawy bedą oatatecznle wyjaśnione z chwila upływu terminu zatrudnienia
30.09.br./. .  12 przyp.pbtcfre.i^ ^

łglfdniła odwołania. 31 osoby przechodzą na etaty techniczne. 2 - na lniy-
*<^ Przypadkach zotrudnienie naatąpl na etatach dydak­

tycznych /wykładowców 1 at.wykładowców/. W odniesieniu do 36 oaób brak ^ro-
pozostałe 25 osób- znalazło sfbl.e t.tUd- 

moĉ  !!Łaą^^akręaię. /Wyrażane wcześniej deklaracje o po-
ocy Uczelni i Społecznej RaJyT?.'*?. w znalezieniu miejsc pracy dla odcho- 

dzących w wyniku weryfikacji okazały elf bez pokrycia - -priyp.red /
Utasld^ił  ̂ '-'c^lni powinno-odejść ok.bOC oeób.t a s a d n i ł  r ó w n i e ż  d z i a ł a l n o ś ć  K o m i s j i  U c z e l n i a n e j  ntwierdzon-nwi  r ó ż n i c a m i  -  

" i "  d . k o n y w . n y c h  p r r . t  i n . t y t u t ' . , .  f
P r z y s z ł y c h  wyoor ach  metod n i e g o d n y c h  n a u c z y c i e l a  a k a d e m i c k i e g o , p ro-

*yborMą. Pr],i,uj,r *yro,umt,.J.^,,„^- 
r otwartość 1 rzeczowość Rektor stwierdził, że w trudnej av-

" ' ^ 1  . i ,  j.k prly. ,^.  ^

O DOSTĘP DO MORZA

na rozbudowę Ustki s^epniaca l/z Hena.cwi, pojawiały się kwoty

s f - a R  ^ -
. d  r c , u .

-ykenawcy skierowane w lutvm Pr. dc nas-e 
rzuca awi.tło na sposób załatwiania sprawy. Ute b.zeruy cy'tt z . c z e l n i  

t e g o  p i s m a

Przedsiębiorstwo Zagraniczne "lMT-'WH*n 19̂ '.U2.09.

 ̂ W ' *"**  ̂ o^eałauo n.-uD podpitej m„owyf * odmowie-
. .  " "  — l , . . , r e r . .
ośrodka. ? P r. ,-rac związanycn z tnodemizacją łaszego

. ś c n e j a l n a j  m o d e r n i z a c j i  -  g e n e r a l n a  / g e n e r a l e . ^
o o a z e d ł  ze  e t a n o w l e k a .  k t u  n a s t ę p n y  
ł ln.le "Ustka"?

n t e t n o c .  l e n e r a ł  
' t . - ł g l e  p t z . - j r y w a n e j  b a t a l i i  u K . y p t o -


