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Z g^boktm żąłem, po drugich cierpieniach 
(Nandu), 28 sł-yonna *)9?Or opuitiU) nas na la w sie

F R Z t W O C M M S M A

Fbgrzeb odbyŁ się. w Darze zwigzku Radzieckiego
dła Bratniego Narodu Po!skiego (PKLN).

Dokonano ek sh u m acji.
Wyrazy serde-ezne) przestrogi skKadajn

f C L A C /

29 s ty c z n ia  1990 r .  powyższa 
k le p s y d ra  z o s t a ł a  p o w ie s z o n a /? / 
na  ta b l ic y 'in f o r m a c y jn e j  NSZŻ 
" S o lid a rn o ś ć "  P . Wr. w Gmachu 
Głównym P . Wr. i  po in te r w e n c j i  
. . .  w KZ te g o  samego d n ia  z o s ta  
ł a  z d j ę ta .
+  +  +  +  +  +  +  +  +  +  +  +  +  +  +  +

O kazuje s i ę  -  po r a z  k o le jn y  -  że 
n a tu r a  lu d z k a  ń e s t  p rze w ro tn a .Ś m ie rć  
cz ło w iek a  -  k tó r y  ty lk o  odchodzi do 
w ie c z n o śc i -  napawa sm utkiem , n a to ­
m ia s t  śm ie rć  i d e o l o g i i ,  k tó r a  powin­
na i  odchodzi w n ic o ś ć  -  jednych  
c ie s z y  /  i  to  b a r d z o / ,  innych  d e n e r­
w u je . . .

Od Redakcji
Zwracamy s i ę  z p ro śb ą  do w sz y s tk ic h  n aszy ch  Szanownych C zyteln ików  

o w sp a rc ie  m a te r ia ln e  w w ysokości 100 z ł . / 1  e g z . " B iu le ty n u "  z powodu 
c ią g le  ro sn ąc y ch  kosztów  u s łu g  p o l ig r a f ic z n y c h .  O p ła ty  t e  z n a c z n ie  
zm n ie jsz ą  o b c ią ż e n ie  k a sy  zw iązkow ej.



U roczystości
na W ydziale E lek trycznym  P o l i t e c h n ik i  W rocław skiej

U ro c zy ste  p o s ie d z e n ie  Rady W ydziału  E le k try c z n e g o  P . Wr. w d n iu  26 I  
1990 r .  o tw o rzy ł i  p ro w a d z ił D ziekan  te g o ż  W ydziału  p r o f .  M. C e g ie ls k i  
U ro czy sto ść  zw iązana b y ła  z ju b ile u sz e m  4 0 - to  l e c i a  p ra c y  naukowej 
p r o f .  R y szard a  G o ts z a lk a , n iezw yk le  za s łu żo n eg o  Uczonego w d z ie d z in ie  
m e tr o lo g i i  e l e k t r y c z n e j ,  c z ło n k a  k i lk u  Towarzystw Naukowych, a u to r a  w ie 
l u  p u b l ik a c j i  i  w sp an ia łe g o  wychowawcy.

Wśród d o s to jn e g o  g ro n a  U czonych, zap ro szo n y ch  na t e n  Ju b ile u sz -  n ie  
z a b ra k ło  rów nież Władz U c z e ln i :  J.M . R e k to ra  p r o f .  Ja n a  Kmity i  P ro re k

Od le w e j s ie d z ą :  P ro r e k to r  T . L u ty , J.M . R e k to r  J .  Kmita 
W ydziału E le k try c z n e g o  p r o f .  M. C e g ie ls k i .  . p

, D ziekan  
S ic iń s k i

W c z a s ie  sp o tk a n ia  Rady W ydziału z Władzami U c z e ln i ,  D ziekan  Wydzia 
ł u  p r z e d s ta w ił  b ie ż ą c e  t r u d n o ś c i  i  p ro p o z y c je  k ierunków  zm ian:
a /  ze s t ro n y  studentów  \
-  pow ołan ie k ó ł naukowych,
-  um ożliw ien ie  zarobkow ania
-  w c z e śn ie jsz e  zapoznaw anie ze s p e c ja ln o ś c ią  in s ty tu tó w ,
-  zw ię k sz en ie  i l o ś c i  w y b ie ra ln y ch  przedm iotów
b /  t r u d n o ś c i  i  k ie ru n k i  o r g a n iz a c j i  n a u k i:
-  o rgan izow an ie  w spólnych p o s ie d z e ń  Rad Wydziałów z pokrewnych d z ie d z in
-  i s t n i e n i e  n ad m iern e j l i c z b y  w ydziałów  e le k try c z n y c h  w k r a ju  / 1 7 /
-  p o trz e b a  zm iany s to su n k u  n a u c z y c ie l -  s t u d e n t ,
-  ko n ieczn o ść  p o d n ie s ie n ia  poziom u k u l tu r y  s tu d e n c k ie j  p o z o s ta w ia ją c e j 

obecn ie  w ie le  do ż y c z e n ia ,
-  s ta r z e n ie  s i ę  k a d ry  naukow ej,
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-  tru d n o śc i z utrzymaniem f i l i i ,
-  p r z e k s z ta łc e n ie  sz k o ły  w yższej w placówkę badawczą, lik w id a c ja  PAN
-  k ierow anie h a b il ita c ja m i ta k , by zapew niały  i s t n ie n ie  kierunków  

lub  s p e c ja ln o śc i
-  z likw idow anie na U cz e ln i o r g a n iz a c j i typu ad m in istracyjn ego  i  p rzes  

ta w ien ie  U cz e ln i w stru k tu rę  podmiotową,
-  prowadzenie za ją ć  w językach  obcych,
-  pow ołanie Rad Wydziałowo -  Przem ysłowych,
-  w ięk szy  kontakt ze  szkoln ictw em  średnim .

W sw oich  wypowiedziach J.M. Rektor J .  Kmita oraz P rorek tor T. Luty 
z g o d z i l i  s i ę  w w ie lu  punktach z propozycjam i Pana p r o f . M. C e g ie lsk ie  
g o , p rzed staw ia jąc  prace ja k ie  już p o d j ę l i .  Jednak p r o f . J ,  Kmita 
s t w ie r d z i ł ,  że w ie le  problemów wygląda in a c z e j  z p o z y c j i zarząd zające  
go  i  ro szc zą ce g o .

Jak w id zą  p rzysz ło ść  P o litech n ik i?
Na powyższy te m at możnaby n a p isa ć  r e f e r a t ,  a l e  j a  powiem k ró tk o .

Otóż wg mnie obecna p o z y c ja  P o l i t e c h n ik i  W rocław sk ie j w s to su n k u  do 
in p y c h  w yższych s z k ó ł te c h n ic z n y c h  w P o lsc e  j e s t  co n a jm n ie j d o b r a , je ­
ś l i  n ie  bard zo  d o b ra . U c z e ln ia  n a sz a  może w p r z y s z ło ś c i  t ę  p o z y c ję  u - 
trz y m a ć , a  n aw et wzmocnić p rz y  ogólnym w z ro śc ie  sz k o ln ic tw a  wyższego w 
P o ls c e .  Może t e ż  ona ł a tw ie j  n iż  in n e  u c z e ln ie  s ta ć  s i ę  pożądanym p a r t  
nerem  U c z e ln i ro z w ija ją c y c h  s i ę  szybko z in teg ro w an y ch  k rajów  Europy i  
k ra jów  zam o rsk ich . P odk reślam  -  pożądanym p a r tn e re m  d l a  tam ty ch  U czel­
n i .  Może, a l e  n ie  m usi. Od czego w ięc t o  z a le ży ?

B ędzie t o  z a le ż a ło  -  wg mnie -  g łów nie  od n a s z e j  s p o łe c z n o ś c i  akade 
m ic k ie j -  od j e j  m ądrośc i b ę d ą c e j r e z u l ta te m  ła k n ie n ia  w iedzy /poznaw a 
n ia  p raw dy/ i  p ra c o w ito ś c i  w p o łą c z e n iu  z p a tr io ty c z n y m  poczuciem  obo­
wiązków o b y w a te lsk ic h . W tym u ję c iu  d o ty c z y  to  w równym s to p n iu ,  cho­
c ia ż  w różnym z a k r e s ie  zarówno n a u c z y c ie l i  akadem ick ich  ja k  i  s tu d e n  -  
tów .

J.M . R e k to r  
Ja n  Kmita ^

Z p o s ie d z e n ia  S e n a tu  RWr.
w dniu 1S.01.90.

Ocena pracowników i  p row izorium  budżetow e na ro k  199 0 , t o  dwa główne 
te m a ty , k tó r e  zdom inowały d ru g ie  w tym ro k u  p o s ie d z e n ie  S en a tu  P o l i te c h  
n ik i  W rocław skiej w d n iu  18 I  .

Obrady o tw o rzy ł J.M . R e k to r . Na w s tę p ie  S en a t u c z c i ł  pam ięć p r o f .  J ę  
d r z e ja  K uczyńskiego , zm arłego w g ru d n iu  u b ie g łe g o  ro k u  -  p io n ie r a  P o l i ­
te c h n ik i  W ro c ław sk ie j.

W drug im  p u n k c ie  o b ra d , ro z p a trz o n o  w n io sk i o n ad a n ie  ty tu łó w  p ro fe s o  
s o r a  nadzw yczajnego d r  h ab . Janow i P y te lo w i -  docen tow i w I n s ty tu c i e  E- 
n e r g o e le k tr y k i  i  d r  h ab . Janow i Gomułkiewiczowi -  docen tow i w I n s ty tu  -  
c i e  F iz y k i .  R ozpatrzono  rów nież  w niosek  o pow ołan ie najstanow isko d o ce n ­
t a  d r  h ab . Ja n in y  W erszko z I n s ty tu tu  I n ż y n i e r i i  Chem icznej i  U rządzeń 
C iep ln y c h . W szystk ie w n io sk i u z y sk a ły  a k c e p ta c ję  S en a tu .

N ajw ięce j k o n tro w e rs j i  w yw ołała spraw a oceny pracow ników , do k tó r e j  
u c z e ln ie  wyższe zobligow ane z o s ta ły  za rządzen iem  n r  66 wydanym p rz e z  Mi 
n i s t r a  E d u k a c ji N arodow ej. W s to su n k u  do z a rz ą d z e n ia  n r  8 ,  a u to rs tw a  
m in i s t r a  Benona M iśk iew ic za , n a s t ą p i ł a  zm iana n ie k tó ry c h  p rzep isó w  zw ią 
zanych  z p ro c e d u rą  p rzep ro w ad zen ia  oceny. P ro p o z y c je  k o m is j i ,  r e g u lu ją  
ce t r y b  p rzep ro w ad zan ia  o cen , z re fe ro w a ł p r o f .  Sworakow ski. W sto su n k u  
do w c z e śn ie jsz y c h  u s t a l e ń ,  zm ian ie  u le g ł  p rze d e  w szystk im  sk ła d  k o m is ji 
Obok d y re k to ra  In s ty tu tu ,b ę d ą c e g o  zarazem  przew odniczącym  k o m is j i ,  p rze  
w id z ian e  j e s t  u c z e s tn ic tw o  dwóch do  t r z e c h  p ro fe so ró w  lu b  do cen tó w ,o raz
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jednego  p r z e d s ta w ic ie la  n a u c z y c ie l i  ak a d em ick ich , n ie  będącego p r o fe s o ­
rem a n i  docentem . P rz ew id z ian o  rów nież  u c z e s tn ic tw o  p r z e d s ta w ic ie l i  o r­
g a n i z a c j i  związkowych z g łosem  doradczym . W s to su n k u  do sk ła d u  k o m is ji  
proponowanego p rz e z  w c z e śn ie js z e  z a r z ą d z e n ie ,  novum stan o w i u c z e s tn ic t ­
wo p r z e d s ta w ic ie la  I n s t y t u t u  n ie  będącego  p ro fe so re m  a n i  docentem  i  
b ra k  w k o m is ji  p r z e d s ta w ic ie l i  p a r t i i  p o li ty c z n y c h .

Do oceny p ro fe so ró w  i  docentów  pow ołana z o s ta n ie  k o m is ja  r e k to r s k a  
z ło ż o n a  z 1 0 - c iu  do 1 2 - s tu  p ro fe so ró w  zw yczajnych . Oceny dziekanów  i  
p rodziekanów  o raz  dy rek to ró w  In s ty tu tó w  dokona k o m is ja  d / s  oceny p ro fe ­
sorów . S kład  k o m is ji  z o s ta n ie  u zu p e łn io n y  p rz e z  p r z e d s ta w ic ie l i  zw iąz -  
ków zawodowych.

P rz ed s ta w io n y  p r o je k t  w yw ołał b u rz liw ą  d y sk u s ję  d o ty c z ą c ą  zarówno 
k w e s t i i  fo rm alnych  ja k  i  z a sa d n o śc i p rzep ro w ad zan ia -o cen y  w o g ó le . Dr 
O lszew sk i z KZ NSZZ " S o lid a rn o ś ć "  PWr. o d c z y ta ł pism o sk ierow ane do Mi­
n i s t r a  E d u k a c ji  Narodowej w y ra ża jąc e  ro zczaro w an ie  i  z a sk o c zen ie  ko n ty ­
n u a c ją  n ie d o b ry c h  zwyczajów wprowadzonych p rz e z  p o p rz e d n ic h  m in is tró w . 
S tw ie r d z i ł  ró w n o c ze śn ie , że Związek n ie  n eg u je  p o trz e b y  o c e n ia n ia  p r a  — 
cow nika p rz e z  b ez p o śred n ie g o  p rze ło żo n e g o  i  p o d k r e ś l i ł ,  że w nowym 
re g u la m in ie  r o l a  je g o  j e s t  z n a c z n ie  o g ran ic zo n a  /b e z  praw a g ło s u / .

Doc. P oh l p o d k r e ś l i ł  p ro b lem , j a k i  s tw a rz a  k o n ie cz n o ść  przeprow adzę 
n i a  oceny pracowników zarówno p rz e z  K om isję In s ty tu to w ą  ja k  i  Radę Nau­
kowo- D ydaktyczną. Dr Radomski z a sy g n a liz o w a ł m ożliw ość u c h y le n ia  s ię  
P o l i t e c h n ik i  W rocław sk ie j od k o n ie c z n o śc i p rzep ro w ad zen ia  a k c j i  o cen , z 
uwagi na  s t a t u s  u c z e ln i  e k s p e ry m e n ta ln e j,  k tó ry  n a sz a  u c z e ln ia  p o s ia d a . 
P roponow ał w strzym anie  s i ę  z oceną do momentu w e jś c ia  w ż y c ie  nowej us 
taw y . Doc. D z ie n d z ie l p o d k r e ś l i ł  b iu ro k ra ty c z n y  c h a r a k te r  nowego z a rz ą ­
d z e n ia ,  b io r ą c  pod uwagę, że w w ię k s z o śc i In s ty tu tó w  n a u c z y c ie le  akade­
m iccy m ają angaże do w rz e śn ia  90 r . , w zw izku z czym ocena ic h  d z i a ł a ł  
n o s c i  m u sia łab y  byc przeprow adzona d w u k ro tn ie  w n ie w ie lk ic h  o d stę p ac h  
c z a s u ,  p rz e z  K om isję i  p rz e z  Radę Naukowo- D ydaktyczną. Doc. W ilimowski 
p o s tu lo w a ł g e n e ra ln e  p rz e c iw s ta w ie n ie  s i ę  a k c j i  ze w zględu na j e j  f o r  -  
m alnosc i  k r ó tk i  te rm in .  Dr W ójcik za ap e lo w ał o p o p a rc ie  l i s t u  K om isji 
Zakładow ej p rz e z  S e n a t n a s z e j  U c z e ln i .

Po b u rz liw e j d y s k u s j i  p r o f .  Sworakowski p r z e d s ta w ił  o s ta te c z n ą  propo  
z y c ję  reg u la m in u  a k c j i  oceny pracow ników , u w z g lę d n ia ją c y  w sz cz eg ó ln o ś­
c i  zm iany zaproponowane p rz e z  d r  O lszew sk iego .

P rz y  15 g ło sa c h  sp rz e c iw u , 9 w sztrzym ujących  i  40 zR, reg u lam in  
z o s t a ł  p r z y ję ty .  Tym samym w o k re s ie  od 1 I I  do 31 V II I  p rzeprow adzona 
z o s ta n ie  w n a s z e j  U c z e ln i a k c ja  oceny n a u c z y c ie l i  akadem ick ich  /n ie o b ­
l i g a t o r y j n i e / .  W szystkim  p r z y s łu g u je  prawo odw ołan ia s i ę  do k o m is ji  
odw oław czej.

J.M . R e k to r w y ra z i ł  n a d z ie ję ,  że NSZZ " S o lid a rn o ś ć "  n ie  b ę d z ie  p ro ­
w adzić b o jk o tu  a k c j i .

Równocześnie S e n a t p rz y  o g ó ln e j a k c e p ta c j i  sk ie ro w a ł pism o do M inis 
t r a  E d u k a c ji N arodow ej, w którym  w yrażony z o s t a ł  negatyw ny s to su n e k  do 
akcy jn eg o  c h a ra k te ru  p rzep row adzane j oceny.

K o le jn y  p u n k t obrad d o ty c z y ł p rze d staw io n e g o  p rz e z  p r o f .  C harew icza 
p row izorium  budżetow ego na ro k  1990 . U czestnikom  p rze d staw io n o  wcześ­
n i e j  w fo rm ie  p isem nej p ro p o zy c ję  zagospodarow ania funduszy  U c z e ln i. 
T em peratu rę d y s k u s j i  o b n iż y ł f a k t ,  że ju ż  w momencie ro z p a try w a n ia  p ro  
p o z y c ja  t a  s t a ł a  s i ę  n ie a k tu a ln a  ze w zględu na planow aną od 1 X I l '8 9 r  
r e g u la c ję  p ła c  o raz  znaczny  w z ro s t kosztów  p a liw  i  e n e r g i .  Spodziewany 
w z ro s t d o t a c j i  budżetow ych n ie  z o s t a ł  do t e j  p o ry  o s ta te c z n ie  ok reślo n y .

Uwagi o g ra n ic z y ły  s i ę  do drobnych  k o re k t  w planowanym b u d ż e c ie . I  
ta k  p r o f .  Szym ański p o s tu lo w a ł zw ięk szen ie  środków na b ad a n ia  w ła sn e , 
co  p o zw o liło b y  p rz e trw a ć  n iek tó ry m  In s ty tu to m  w c h w il i  k u rc z e n ia  s i ę  
ź ró d e ł  f in an so w a n ia  z p rzem y słu . P r o f .  Z am ojski ape low ał o p r e f e r e n c je  
d l a  d y d a k ty k i,  d r  S z a rp k i p o s tu lo w a ł z w ię k sz en ie  środków na p o trz e b y  
B ib l io te k i  G łów nej. P rz e d s ta w ic ie le  NZS-u k ry ty k o w a li r o z d z ia ł  d o ta c ji

- .
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Pewne p o ru sz e n ie  w yw ołała spraw a o środka  P o l i t e c h n ik i  w Kl-łr.<yir<-tłn?-łi.

Podreperow ać b u d że t U c z e ln i .  O kazuje s i ę  że to  
^  W o r z ^ ^  ^ j e s t  prawnym w ł a ś ^ i c S S  t e g o 'ó ś r J -
! K  3 :

StCŁnówisko
M ałg o rza ta  Eramkowska

W rocław, 29 I  1990 r .  
k o m is ji  Zakładow ej NSZZ " S o lid a rn o ś ć "  PWr
P . l H e . ^ i k ^ o c ^ w s M ^ ' "  t r a k t o r z e  C e n tra ln e j  A d m in is tra c j i  

" P ^ j e k c i e . " " " ! "  P ro p o z y c ji  m ery to rycznych  zaw arty ch  w

p r a ^ w ^ e ^ s ^ ^ ^ r ^ z o ^ K S ^ r n ^ ' ^  Zakładowej j e s t  o -  nad nim n ie  j e s t  m ożliwa. ^  m erytoryczna d yskusja

2 . Z uwag w stępnych  zaw arty ch  w r o z d z ia le  1 " P ro je k tu  "
^  P ^ y ^ y ? ^  dokonyw ania zm ian w s t r u k tu r z e  a d m i n i s t r a c j i * ^
^ ^  ^ a t  j ^ k ^ w S k  w ^ i a ^ I
je^TL^nlf Kt^r-^jKtT^-^łiL^^r^ 1?i"łaj3°y system
m iczny powoduje k o n ie cz n o ść  j ^ * r e d u k c j i  ^ r ^ n ^ a ^ k  Przymus ekono-

-'S"

n ic z e n ie  z a tr u d n ie n ia , ch ociaż  i  one z a ło ż e n ia ,  t j .  ogra-
stw ierd zeń  zawartych w z a k o ^ z e n iT ^ z d z ia ł ^ I I



K ozia j a  Zakładow a j e s t  z d a n ia ,  że  " P r o j e k t . . . "  w p o a t a c i  p r z e d a ta  -  
w io n e j p rz e z  p r o r e k to r a  C harew icza n ie  w noai i s t o tn y c h  zm ian do n ie fu n  
k c je n a ln e j  a k tu a ln e j  s t r u k tu r y .  Zwraca s i ę  rów n ież  uwagę Władz U c z e ln i 
n a  t o ,  że  w p rzy p ad k u  p o d ję c ia  d e c y z j i  o r e a l i z a c j i  " P r o j e k t u . . . "  wys­
t ą p i  s y tu a c ja  o k re ś lo n a  w a r t .  1 ,  u s t .  1 Ustawy z d n ia  28 X II 1989 r .  
"0  szcz eg ó ln y c h  z a sa d a c h  rozw iązyw an ia  z p racow nikam i stosunków  p ra c y  
z p rz y c z y n  d o ty c zą cy c h  Z ak ładu  P ra c y  o raz  o zm ian ie  n ie k tó r y c h  u s ta w " . 
K om isja Zakładowa b ę d z ie  m ia ła  prawo s k o rz y s ta ć  w tedy z u s t a l e ń  a r t .  2 
u s t .  2 Ustawy m ów iącego, ż e :  ^'Zakładowa O rg a n iz a c ja  Związkowa ma prawo 
żądać od k ie ro w n ik a  z a k ła d u  p ra c y  p r z e d s ta w ie n ia  in f o rm a c ji  d o ty c z ą c e j  
s y tu a c j i  ekonom iczno -  f in an so w e j z a k ła d u  o ra z  z a m ie rz eń  d o ty c zą cy c h  
poziom u i  s t r u k tu r y  z a t r u d n ie n ia  w z a k ła d z ie " .  P rz ed s ta w io n y  " P r o je k t . "  
z c a łą  pew nośc ią  b ę d z ie  mógł być p o trak to w a n y  je d n ie  ja k o  znikoma część  
wymaganej p rz e z  n a s  in f o rm a c j i .

I I .  S tanow isko  w sp raw ie  re fó rm y  s t r u k tu r y  U c z e ln i i  w sp raw ie  t e r  
minu j e j  p rze p ro w ad z en ia .

1 .  N ie z a le ż n ie  od naszego  k ry ty cz n eg o  s ta n o w isk a  wobec " P r o j e k t u . . . "  
uważamy, że n ie  fu n k c jo n a ln e  s t r u k tu r y  o rg a n iz a c y jn e  w n a s z e j  U c z e ln i 
pow inny z o s ta ć  zm ienione i  to  r a d y k a ln ie .

2 . Zmianę s t r u k tu r y  A .C . n a le ż y  p ro jek to w a ć  w zw iązku  z zapow iadany 
mi ustawowymi zm ianam i sposobu  funkcjonow an ia  c a ł e j  U c z e ln i .

3 .  Nową, m ającą sz an sę  na  trw a ło ś ć  s t r u k tu r ę  A .C . można b ę d z ie  za p ro  
jek tow ać i  w drożyć d o p ie ro  w ted y , gdy  wprowadzony b ę d z ie  nowy s ta n  praw 
n y .

4 . Te g łę b o k ie ,  i s t o t n e  d l a  U c z e ln i re fo rm y  pow inny p rzep ro w ad z ić  
nowe w ładze U c z e ln i ,  k tó ry c h  k a d e n c ja  rozpoczyna  s i ę  w tym ro k u .

I I I .  Co można i  powinno s i ę  z ro b ić  n a ty c h m ia s t.
1 .  P ro je k to w a n ie  zmian w s t r u k tu r z e  U c z e ln i z m ie rz a ją c e  n ie  ty lk o  

do o sz c z ę d n o śc i e ta to w y c h , a l e  i  do  W ypracowania fu n k c jo n a ln e j  s t r u k  
tu r y  powinno być p o p rze d zo n e , możliwym ju ż  o b e c n ie , m erytorycznym  
p rzeg ląd em  s ta n o w isk  p ra c y  -  a l e  ta k im  p rze g ląd e m , w k tórym  u ó z e s tn i  
cz y ły b y  d z i a ła ją c e  t u  z w ią zk i zawodowe. P ostu low any  p rz e g lą d  s ta n o  -  
w isk  p ow in ien  s i ę  ro zp o cząć  od s ta n o w isk  k ie ro w n ic z y c h .

2 .  Ju ż  o b ec n ie  n a le ż y  zw ró c ić  uwagę na b a rd z o  l i c z n e  w n a s z e j  U- 
c z e l n i  p rz y p a d k i z a t r u d n ie n ia  pracowników na n iepe łnym  e ta c ie .W e d łu g  
przeprow adzonego p rz e z  n a s  w stępnego p rz e g lą d u  s ta n u  z a t r u d n ie n i a ,  
cz ę śc  ty c h  n ie p e łn y c h  e ta tó w  zajmowane j e s t  p rz e z  o so b y ; c z ę s to  eme­
ry tó w , k tó r e  ty lk o  sp o rad y c zn ie  s ą  r z e c z y w iś c ie  p o trz e b n e  U c z e ln i .  
S poradyczne p o trz e b y  powingy być re a liz o w a n e  p rz e z  z l e c a n ie  o k re ś lo ­
nych p r a c .

3 . Powyższe d o ty c zy  zw ła sz cza  c z ę ś c i  e ta tó w  zajmowanych p rz e z  po­
s ia d a ją c y c h  w ysokie em ery tu ry  wojskowych. U trzym anie ty c h  e ta tó w  ń ie  
ma w n a s z e j  U c z e ln i u z a s a d n ie n ia  a n i  ekonom icznego a n i  naw et humani­
ta rn e g o .

4 .  Osobną spraw ą j e s t  "o d m ilita ry z o w a n ie "  S zk o ły . Uważamy, że ta k a  
n i e s t r u k tu r a ln a  zm ian a , ja k  c a łk o w ita  l ik w id a c ja  D z ia łu  Spraw Obron -  
nych  j e ś t  m ożliw a do  p rzep ro w ad zen ia  n a ty c h m ia s t z k o r z y ś c ią  d l a  Szko
ł y .

Jaka adm inistracja? Jak sterow ać?
S tanow isko  KO A d m in is tra c j i  C e n tr a ln e j  p rze d s ta w io n e  w numerze 102 

B iu le ty n u  PWr. j e s t  p ie rw sz ą  pyóbą p o d e jś c ia  do  skom plikowanego s y s te  
mu s te ro w a n ia  U c z e ln ią  p rz e z  b e z p o ś re d n io  z a in te re so w a n ą  g ru p ę  p ra c e ?  
n ików , p ró b ą  o w y raźn ie  sam oorgan izu jących  s i ę  te n d e n c ja c h ,  co w prz.* 
padku in n y c h  g rup  p racow n iczych  na P o l i te c h n ic e  W rocław sk ie j n ie  mia­
ło  je s z c z e  m ie js c a .  '

Obiegowe s te re o ty p y  o p ra c y  a d m in i s t r a c j i  /w swoim n a jsze rszy m  r o -  
^  zum ien iu  pracowników a d m in is tra c y jn y c h , in ż y n ie r y jn y c h , o b s łu g i i t p .  
V  t j .  n ie  będących  n au c z y c ie la m i ak a d e m ic k im i/, o j e j  s z c z śg ó l ym wpły­



w ie na hamowanie rozw o ju  n a k i  i  badań  form ułowane s ą  c z ę s to  p rz e z  
l u d z i  n ie  m ających po p ie rw sz e  w yobraźn i o p ra c y  t e j  g ru p y , po d ru g ie  
p ró b u ją c y c h  u sp ra w ie d liw ić  sw oją s ł a b o ś ć ,  b ra k  o s ią g n ię ć ,  lu b  w ręcz 
k o n iu n k tu ra ln e  s k rz y w ie n ie .

Z a d a n ia , s t r u k t u r a ,  spośób p ra c y  a d m in i s t r a c j i ,  T.ub d o s a d n ie j ,  p rz e  
k l ę t e j  b iu r o k r a c j i  k s z ta ł to w a l i  i  k s z t a ł t u j ą ,  k ie ro w a l i  i  k i e r u j ą  wy­
łą c z n ie  sa m o d z ie ln i p racow n icy  naukowi n a jp rz e r ó ż n ie js z y c h  bard zo  wą­
s k ic h ,  te c h n ic z n y c h  s p e c ja ln o ś c i .  N ie znam p rzy p a d k u , aby  n a  c z e le  
je d n o s te k  o rg a n iz a c y jn y c h  z n a jd o w a li s i ę  p racow n icy  in ż y n ie r y jn i  lu b  
a d m in is t r a c y jn i .

Kogo w ta k im  r a z i e  o sk a rż a ć  z a  fu n k c jo n o w a n ie ,ro z ro s t  i  k o s z ty  ap a  
r a t u  n iż sz e g o  s z c z e b la ,  sk o ro  jeg o  s t a n  i  ocena z a le ż a ła  w y łąc zn ie  od 
k ie ro w n ic tw a?  Można w a n a l i z i e  co fn ąć  s i ę  do p rze łom u  l a t  5 0 - ty c h  k ie  
dy to  s tw orzona na s z c z e b la c h  m in i s te r ia ln y c h  s t r u k tu r a  o rg a n iz a c y j­
na  p r z e n ie s io n a  z o s t a ł a  na  u c z e ln ie .  L a ta  w spó łczesne  to  k o le jn e  s to p  
n ie  p o w ie la n ia  s t r u k t u r  do k a ry k a tu ra ln y c h  w ręcz rozm iarów . N ie j e s t  
moim zadaniem  obrona t a k  sk o n stru o w an e j m achiny. Inne  s ą  j e j  m echaniz 
my i  m o ż liw o śc i. N ie k w e s tio n u je  s i ę  t e ż  p rze w a żn ie  za d ań  ja k ie  ma 
do  s p e łn ie n ia ,  le c z  sk u te c z n o ść .

Na z a k o ń c z e n ie , n a le ż y  m ieć św iadom ość, że w n iosek  KO p rz e d s ta w io ­
ny  z o s t a ł  do zaak cep to w an ia  p rz e z  KZ, a  n a s tę p n ie  p rz e z  Z eb ran ie  Dele 
gatów  s k ła d a ją c e  s i ę  w 75% z m łodej k a d ry  naukow ej, z a g ro ż o n e j - p o ­
d o b n ie  j a k  omawiana pow yżej a d m in is t r a c ja  -  r e d u k c ją .  N ie z o s t a ł  u  
n a s  wprowadzony mechanizm o dchodzen ia  ze s ta n o w isk  bez w strząsó w - sam 
n i k t  n ie  re z y g n u je .  S to s u je  s i ę  w ięc  z w o ln ie n ia  i  w ta k im  przypadku  
n ie  będę zdziw iony^ k ie d y  w niosek  KO A .C , ponownie z o s ta n ie  odrzucony
-  w szak cz ę ść  b u d ż e tu  p rz y n a jm n ie j czasowo z a s i l i  in n ą  g ru p ę  pracow ni­
ków -  d o  c z a s u . , ^  .A n to n i T arczew sk i

Do p rzew o d n iczą cy ch  K.O.
D otyczy t r y b u  z w a ln ia n ia  pracowników

W zw iązku  z ł  W rocław, 1 7 1 1 9 9 0  r .
-  l ic z n y m i n ie p ra w id ło w o śc iam i form alnym i w ystępu jącym i p rz y  d o t y c h ­
czasowym z w a ln ia n iu  pracowników P o l i t e c h n i k i ,
-  zm ianą t r y b u  p rzep ro w ad zan ia  zw o ln ień  p rz e w id z ia n ą  na  mocy Ustawy 
"0  sz cz eg ó ln y c h  z a sa d ach  rozw iązyw an ia  z p racow nikam i stosunków  p ra c y  
z p rz y c z y n  d o ty c zą cy c h  z a k ła d u  p ra c y  o raz  o zm ian ie  n ie k tó ry c h  ustaw " 
z d n ia  28 X II 1989 r .  inform ujem y o p raw id łow ej d ro d ze  o b ie g u  dokumen 
tów pom iędzy Związkami Zawodowymi a  Władzami U c z e ln i .

1 .  S tronam i p rz y  ro z p a try w a n iu  zw o ln ień  s ą  zw a ln ia n y  p raco w n ik , 
R e k to r  lu b  P ro r e k to r z y  o raz  P rezydium  K om isji Zakładow ej NSZZ " S o l i  -  
d a m o ś ć " .  Władze U c z e ln i s ą  zobow iązane zaw iadom ić p ise m n ie  o p rzew i­
dywanym w ypow iedzeniu zgodn ie  z a r t .  33 KP, lu b  w p rzy p ad k u  zbiorow e­
go w ypow iedzenia zgodn ie  z a r t .  1 u s t .  1 ,  Ustawy z 28 X II 1989 r . , P r e  
zydium  KZ NSZZ " S o lid a rn o ś ć "  p rz y  P o l i te c h n ic e  W ro c ław sk ie j.

2 . Bez w zględu  na p rz y n a le ż n o ść  związkową p racow n ika  Władze U czel­
n i  ęą  zobow iązane zaw iadom ić oba i s t n i e j ą c e  na  P o l i te c h n ic e  Z w iązki 
Zawodowe o w sz y s tk ic h  dokonanych w ypow iedzeniach . Ten t r y b  postępow a­
n i a  j e s t  k o n ie c z n y , bowiem ty lk o  on zapew nia Związkom sp raw dzan ie  czy  
n ie  z o s ta ły  p rze k ro c zo n e  w ie lk o ś c i  zw o ln ień  podane w a r t .  1 u s t .  1 , 
Ustawy z 28 X II 1989 r .

3 .  O p in ię  w sp raw ie  zw o ln ień  K om isja Zakładowa b ę d z ie  k o n su lto w a ła  
w każdym p rzy p ad k u  z Oddziałowymi O rg an izac jam i NSZZ " S o lid a rn o ś ć " .

W zw iązku  z powyższym p r o s z ę ,  w każdym p rzy p ad k u  dotyczącym  zwoi -  
n ie ń  pracowników P o l i t e c h n ik i  W ro c ław sk ie j,o  ^ o s o b is ty  k o n ta k t  z c z ło  
nkiem  P rezydium  -  Panem Józefem  M alcherem .
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USTAWĄ
o szczegótnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 

dotyczqcych zakładów pracy oraz o zmianie niektórych ustaw
________Możłiwe tryby zwatniania pracowników
Zmniejszenie zatrudnienia następuje z przyczyn ekonomicznych rub 
w związku ze zmianami organizacyjnymi . produkcyjnymi atbo 
technologicznymi. w tym także , gdy zmiany te następują 
w cetu poprawy warunków pracy tub warunków środowiska 
natura tnego

Przepisy ustawy stosuje się także do zoktadów pracy w przypad­
ku ogtoszenia ich upadłości tub tikwidacji (art. 1 , ust. 2)

W przypadku pracowników zatrudnionych w niepetnym wymiarze 
czasu procy obowiązują neguty podane w art. 1 , ust. 3

UWAGA
*  -  gwiazdka oznacza, że wymieniony 

artykut natęży przeczytaó 
bardzo dokładnie

Art.1,ust.1 tstnieie sytuacja powodująca 
ego tub w okresie nie 
e , rozwiązania stosunków 
ków obejmującą conaj- 
<ładach, zatrudniających 
ub conąjmniej 100 proco* 
rudniających powyżej

konieczność jednorazow 
dłuższym niż 3 miesiąc 
procy z grupą pracowni 
mniej 10 % załogi w zał 
do 1000 pracowników t 
wników w zakładach za 
1000 pracowników

t
Art. 2, ust. 1 [ Kierownik zaktodu pracy zawiadamia 

ie później niż 45 dni przed 
vypowiedzeń

organizacje związkowe n 
terminem dokonywania

* !

Art. 2, ust. 2 Organizac}a związkowa żąda 
może przedstawićdokładnych wyjaśnień, 

swoje propozycje zmian 
* ! !

____________ t
Art.4, ust. 1,2,4 W tem fiinie nie dłuższym niż 

u i związki zawodowe 
mienie (umowę)

30 dni kierownik zaktac 
powinny zawrzeć porożu 
X

Porozumień

TAK

Nałeży uwzgłędnió w umowie :
-art. 5, ust. 1 (nie stosuje się ort.38 Kodeksu Pracy/ 

nie stosuje sie art. 41 Kodeksu Pracy) 
-art.5,ust.3 ;art.5,ust.4 
-art.5 ,usł.5 ;
-arł.6  .
-a rt.7  *

N!E

Stosunki ticzbowe 
podane w ort. 1,ust. 1 
nie są spełnione.
Nie zachodzi przypadek 
podany wart. 1,ust.2

Zwotnienie z przyczyn 
podanych w ustawie 
ate za porozumieniem 
stron

Zwotnienie z powodów 
podanych w ustawie 
jeśti:
wymówiono przed 
1 wrześn.1989 ze skutk­
iem po 1 września 
wymów, po 1. !X,ote pced 
wejściem ustawywżycie

Art. 10, ust. 1 Art.11 ] A rt.21

Art.3j Kierownik 
zakł. procy zawiadamia 
organ zatrudnienia stop­
nia podstawowego, nie 
późnią niż 45 dni przed 
terminem wypowie­
dzeń

Art.4,ust.3 Zasady zwot*
nień okreśła kierownik

Art.X),ust.2,ust.3 
Artykut 38 K.P. obowiązuje 
z pewnym bardzo istotnym 
zastrzeżeniem 
* H ł

! *
Art.10,ust.4
Art.10,ust5 w połączeniu 
zort.5,ust.4 i ort.6

!
Art.5,ust.4 
Art. 5, ust. 5

Art.5,u5t.2 stosuje się 
art.38K.P., nie stosuje się 
art. 41 K.P.

Art.5,ust.3;Art.5,ust.4; 
Art.5,ust.5; Art.6; Art.7

Art. 7

Art.8,ust.1 Pracownikowi, z którym rozwiązano stosunek pracy 
przysługuje:

1.)odprawa pieniężna 
Z)dodatek wyrównawczy 

-odprawa pieniężna-art. 8, ust. 2 
-dodatek wyrównawczy-arł.8,ust.4,5,6 
Odprawa dta osób zwotnionych w czasie urlopu -  art.9_______



Spółki z u d zia łem  P olitechn ik i...
Co o n ich  w iesz?  (część 3 )

W numerze 102 "B iu le ty n u "  zam ieszczono  t e k s t  "S tan o w isk a  K om isji 
Zakładow ej NSZZ " S o lid a rn o ś ć "  p rz y  P o l i te c h n ic e  W ro c ła w sk ie j, w sp ra ­
w ie sp ó łe k  z u d z ia łe m  P o l i t e c h n ik i  W ro c ław sk ie j" . Wydaje mi s i ę ,  że 
s ta n o w isk o  to  może być p o trak to w a n e  rów nież  ja k o  odpowiedź na  a r ty k u ł  
P ana W o jta sz k a , zam ieszczony  w numerze 101 . Wynika bowiem z n ie g o , że 
n i k t  n ie  a ta k u je  i d e i  p rz y s tę p o w a n ia  U c z e ln i do s p ó łe k . Krytykowane 
s ą  je d y n ie  do tychczasow e sposoby pow oływ ania sp ó łe k  i  z a rz ą d z a n ia  n i ­
m i. W t e j  s y t u a c j i  P an  W o jtaszek  z u p e łn ie  n ie p o tr z e b n ie  w y stę p u je  j a ­
ko s t r o n a  w k o n f l ik c ie .  /Pom ijam  z ło ś l iw o ś c i  z a w arte  w je g o  a r ty k u le / i

Zanim p r z e jd ę  do te m a tu , n ie  odmówię so b ie  skom entow ania je s z c z e  
je d n e j  spraw y. W "S ło w ie  P o lsk im " z 21-22  s ty c z n ia  1990 r .u k a z a ł  s i ę  
wywiad z P ro rek to re m  PW r., P r o f .  Tomaszem W innickim d o t .  sp ó łe k  z u - 
d z ia łe m  P o l i t e c h n ik i .  W w/w w yw iadzie P r o f .  W inn ick i p o in fo rm o w ał, że 
od c h w il i  z a ło ż e n ia ,  S pó łka "Kowary" p rz e k a z a ła  U c z e ln i 200 m in. z ł .  
z y sk u . D okonując p ro s te g o  p r z e l i c z e n i a ,  ^o u w zg lę d n ie n iu  znanych mi 
ju ż  sum za  l a t a  198 7 , 1 9 8 8 , otrzym ałem  n a s tę p u ją c e  w y n ik i d o ty c z ą c e  
zysków P o l i t e c h n ik i  ze  S półki^"K ow ary": 

r o k  1987 -  92 m in. z ł .  
r o k  1988 -  63 m in. z ł .  
ro k  1989 -  45 m in. z ł .

Wydaje mi s i ę ,  że powyższe l i c z b y  powinny s k ło n ić  P ełnom ocnika Rek­
t o r a  d / s  sp ó łe k  z u d z ia łe m  PWr. do wymiany P ełnom ocnika R e k to ra  d / s ,  
S p ó łk i "K ow ary", a  w d a l s z e j  k o le jn o ś c i ,  z a rz ą d u  S p ó łk i .

P rz e d s ta w ię  t e r a z  sposób k o n tro lo w a n ia  in te re só w  P o l i t e c h n ik i  w 
sp ó łk a c h  z j e j  u d z ia łe m .

Za c a ł o k s z t a ł t  spraw  zw iązanych  z p rzystępow aniem  U c z e ln i do sp ó łe k  
o raz  z k o n tr o lą  ic h  d z i a ł a n i a  j e s t  o d p o w ied z ia ln y  P ełnom ocnik  J.M . Rek 
t o r a  PWr. d / s  S p ó łek , P ro f .  Tomasz W in n ick i. Do je g o  obowiązków n a le ż y  
m iędzy innym i k o o rd y n ac ja  d z i a ł a ln o ś c i  Pełnomocników R e k to ra  w k o n k re t 
nych sp ó łk a c h .

P ełnom ocnicy R e k to ra  w sp ó łk a ch  
S pó łka z o . o . "Kowary"

P ełnom ocnik  -  P r o f .  Tomasz W inn ick i 
S pó łka z o . o . " S to r e y - L i f t "

P ełnom ocnik  -  P r o f .  Tomasz W inn ick i 
S pó łka z o . o . "H ungaropol"

Pełnom ocnik  -  P r o f .  Tomasz W inn ick i 
S pó łka z o . o . " S i l i k a t "

P ełnom ocnik  -  Doc. A lf re d  D z ie n d z ie l ,  D y re k to r  I n s t y t u t u  Budów — 
n ic tw a  / I  -  2 /

S p ó łk a  z  o .  o . "W rosnabrick"
Pełnom ocnik  -  Doc. A lf re d  D z ie n d z ie l 

S pó łka A kcyjna " P r o f i l e "
Pełnom ocnik  -  Mgr W iesław K ra s iń ski ,  D y re k to r  ZANID-u, W iceprezes 

S p ó łk i " P r o f i l e "  ^
/ P r o f .  W inn ick i j e s t  P rezesem  Rady N adzo rcze j " P r o f i l i " /

S pó łka z o . o . " P o ls a t"
P ełnom ocnik  -  P r o f .  D a n ie l Bem / I  -  2 8 /
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S p ó ł k a  z  o .  o .  " A 8 0 S "
P e ł n o m o c n i k  -  P r o f .  D a n i e l  Bem  

S p ó ł k a  z  o .  o .  " Ę y d r o m e t"
P e ł n o m o c n i k  -  D o c .  C z e s ł a w  M a z a n e k  / I  -  2 8 /

S p ó ł k a  z  o .  o .  " P u r e  A ir "
P e ł n o m o c n i k  -  P r o f .  M i e c z y s ł a w  G o s to m c z y k  / I -  1 5 /

S p ó ł k a  z  o .  o .  " O ś r o d e k  B a d a ń  P r o g n o s t y c z n y c h "
P e ł n o m o c n i k  -  P r o f .  W a cła w  K a s p r z a k  / I  -  1 9 /

S p ó ł k a  z  o .  o .  " H yd rom ech "
P e ł n o m o c n i k  -  D o c .  K a z i m i e r z  K u b i k ,  Z - c a  D y r e k t o r a  T e c h n o l o g i i  B u ­

d o w y  M a s z y n  d / s  D y d a k t y k i  i  W y c h o w a n ia  / I  -  2 4 /
A te r a z  u w aż a jc ie  D rodzy C z y te ln ic y !  0 ty c h  sp ó łk a ch  je s z c z e  d o tą d  n ic  

n ie  p is a łe m . Nawet s i ę  n im i n ie  in te re so w a łe m . A p r z e c ie ż  d z i a ł a  p rz y  
n ic h  I n s t y t u t  G órn ic tw a n a s z e j P o l i t e c h n ik i .
S pó łka z o . o . "Kowarex"

P ełnom ocnik  <- Dr W ito ld  P o la k ,  Z -ca  D y re k to ra  I n s t y t u t u  G órn ic tw a 
d / s  A d m in is tra cy jn y ch

S pó łka z o . o . "Prom iń"
Pełnom ocnik  -  Dr Zbigniew  N ędza, Z -c a  D y re k to ra  I n s t y t u t u  G órn ictw a 

d / s  Badań Naukowych i  W spółpracy z Przem ysłem .
W ypadałoby je s z c z e  d o d a ć , że "Z ak ład  G ó rn iczy "  p o d le g ły  m ery to ry c zn ie  

D yrek to row i i n s t y t u t u  G ó rn ic tw a , P r o f .  A ndrzejow i S tru m iń sk iem u , j e s t  
jednym z udziałow ców  S p ó łk i "Kowarex". Pełnom ocnikiem  P ro f .S tru m iń s k ie g o  
d / s  "Z ak ładu  G órn iczego" j e s t  D ocent Adam F i s z e r ,  z a tru d n io n y  w I ń s t y t u  
c ie  G órn ic tw a .

Roman T raczyk

Uwagi
Z esp o łu  p rz y  prezyd ium  K o m isji Zakładow ej NSZZ " S o lid a rn o ś ć "  
P o l i t e c hn i k i  W rocław sk ie j na  te m a t "Z a ło że ń  ustaw y  o R adzie
Nauki i  U rz ęd z ie  P o l i t y k i  Naukowej 
ze  s ty c z n ia  1990 r . / .

i  T e c h n ic z n e j"  /w  w e r s j i

Uznano ja k o  w łaściw e ro z w ią z a n ie  p r z y ję te  w " Z a ło ż e n ia c h " , według 
k tó re g o  Rada N auki j e s t  organem rządowym n ie  za ś  r e p r e z e n ta c ją  ś ro d o ­
w isk a , ja k  p o s tu lu je  p r o je k t  OKPN. Za rozw iązan iem  tym przem aw ia p r z e j  
r z y s te  z p u n k tu  w id z e n ia  prawno -  państwowego o k r e ś le n ie  o dpow iedz ia l­
n o ś c i  za  d e c y z je  i  zap ew n ien ie  m oż liw ośc i ic h  r e a l i z a c j i .  J e d n a k ż e , od 
m ienn ie  n iż  p r z y ję to  w "Z a ło ż e n ia c h "  uważamy, że o rg an  t e n  w in ie n  mieć 
c h a r a k te r  M in is te r s tw a  N auki n ie  zaś i n s t y t u c j i  m ię d zy reso rto w e j i  że 
p o sz cz eg ó ln e  p o la  zasto so w ań  n au k i poWinny być rep rezen to w an e  n ie  p rz e z  
odpow iednich  m in is tró w , l e c z  fachowych urzędników  /n p .  w ran d z e  dy rek ­
to r a  d e p a r ta m e n tu /.  W zw iązku  z tym n ie  j e s t  rów nież u za sa d n io n a  obec­
ność w R adzie p re z e s a  Akadem ii Nauk i  p rzew odniczącego  Rady Głównej 
S z k o ln ic tw a  W yższego. P e r s o n e l  t e j  i n s t y t u c j i ,  k tó r ą  w da lszym  te k ś c ie  
nazywać s i ę  b ę d z ie  umownie M in iste rs tw em  P o l i t y k i  N aukow ej, p ow in ien  
sk ła d a ć  s i ę  z osób fachow ych, obeznanych z za g ad n ien ia m i n a u k i /n p .p r a  
cownikami n a u k i ,  k tó rz y  na  c z a s  p ra c y  w M in is te r s tw ie  z a w ieszą  swą d z ia  
ła ln o ś ć  naukową, lu b  t e ż  o d e jd ą  od n i e j  t rw a le  na  rz e c z  p ra c y  w o rg a  — 
n ach  a d m in i s t r a c j i  p a ń s tw iw e j . / .

Celem d z i a ła ń  M in i s te r s tw a ;P o l i ty k i  Naukowej by łoby  o k r e ś le n ie  ogó l 
nych  zasad  p o l i t y k i  naukowej i  r e a l i z a c j a  zad ań  wym ienionych w punk -  
c i e  2 Z a ło żeń  .  M in is te rs tw o  n ie  form ułow ałoby jed n ak  k o n k re tn y c h  de
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d z ie d z in , z a c h u j ą ,  upraw-
k tó ry  przygotowywałby w n io s S  od ^ stron y^ m ?^ ?  ^ ° ^ P ^ ^ o n ia .  Organem, 
k i stanow iąca re p r ez en ta c ję  środow isk  n a ^ ^ r h ^ ? ^ ^  byłaby Rada Nau- 
se k c je :  Radę D zia ła  Podstaw ow y^ i  d z ie lą c a  s i ę  na dwie
niach" odpowiednikiem teg o  c S ł a  sa  ^ "Założęwanych/. °^*** są  Komisje Badan Podstawowych i  S toso

sz o ść  w ypow iedzia ła  s i ę  ̂ z a ^ t  ym ^b  v^R adv% i^^społu_były p o d z ie lo n e . Więk 
c a ło ś c i  z wyborów dokonanych^orzez Pochodzącym i w
z o s t a l i  cz łonkow ie p o s tu lo w a li  bv ^ naukowe /W a r ia n t 1/ ,  po-

^ ^ r U S e T ł ^  ^ ' ł y ^ t ^ f S ^ L ^ n i ^ Ł e ^

b o rcz e  p o w i t o  ^ z y s ł u g iw a ć ^ w H y s S im ^ n r a c z y n n e  i  b ie m e  prawo wy -  
naukowych, k tó rz y  p o s i l a j ą  s to p ie ń  ^ S o ^  ^ t o r a ^  ^ ^  placów ek

n i s t e r ^ P ^ i t ^  ^ Ś w e ^ t ^ i S e r  ? u b ^ r 7 - ^ ^ ^ #  " ^ d u  v ic e -m i -  
p re z e s  lu b  v ic e p re z e s  PA^. Oprócz z e sn n łó ^  E d u k a c ji  Narodowej
powinny d z i a ł a ć :  z e s p ó ł n^uk m e d y c z S v c h ^ f \? T ^ ^  ^  "Z a ło że n ia ch "
czebnośc p o szczeg ó ln y ch  zespołów  n o w in n a ^ ó  ^ A ^ ^  r o ln ic z y c h .  L i -  
do w ie lk o ś c i  d z i a łu  m u k i  /o een ia iL -! być zróżn icow ana odpow iednio 
E le k to r a t  p ow in ien  o b jąć  w sz y s tk ie  i n s t v f ? ^ ^  w ie lk o ś c i  e l e k t o r a t u / ,  
p ra c e  o c h a ra k te rz e  p o d sta w o ^m . w k tó ry c h  prowadzne są

t e r  P o l i t y k i ^ a u ^ w e j , ^ e ° j ^ ^ t o m i a s t ^ ^ ^ ^ ^ ^  " u rzę d u  y ic e m in is  
NOT. 30-  osobowa r e p r e z e n ta c ja  powinna m ie ć ^ ? k ia ? ^ ° y  u d z ia ł  d e le g a ta  
p o r c j i  e l e k to r a t u .  E lek tn ra-h  sk ła d  o k re ś lo n y  w edług p ro
j e ,  w k tó ry c h  prowadzone są ^p rac e  o ^ c h ^ S t e r z e ° " t °  " ^ ^ ^ s tk ie  ih s ty tu c  

R ozw iązan ia  d o ty c zą ce  p ^ z i a ł u  stosowanym.

""1!^ " * ° y r " H — -
P ° " ^ e n  być d o k o n ^ ^ w i d ł ^ i ^ j ° z a s S y ° ^  " ^ ^ ł° ż e n ia c h "
^ ie  n a u k i l i a  "p ^ H aw o w ą"  i  " ^ tM o w ^ ! "  ? ^ s t  spon ie  w łaściw szym  by łoby  u tw o rz e n i?  n a le ż y  rozw ażyć, czy
P ^ y  dyscyp linow e i  d y s p o n u j ą c e j ^ r o z d z i e l n n ^ i ^ ^ *  P ^ i e l o n e j  na  ze s  
c j i  funduszam i na b ad a n ia  podstawnwe^i odpow iedn iej p ro p o r  -
nyćh d y sc y p lin a c h  k s z S K u ^ r ^ ę  in ^ c z e jA  ^  ^ ż  *

j ą c !  o p ie le !  grom adzenia i  p o d z ia łu  fu nduszy  z e sp ó ł fo rm u łu je  n a s t ę p u

-  Rada Badań^Pod s t a w o w y c h ^ w i ^ ^ z S e w n i ć  środkam i budżetowym i,
p o trze b n y ch  na t e  b a d a n ia ,  a c z k ^ i e k ^ n ? ? i L  ?z ę ść  środkóŹ
nansow ania rów nież z in n y ch  ź r ó ^ e ł t % ^ u  f ^ a c j A  ^ ^ I ^ o ś ć  f i -

ny być dysponowane p r z e d e % s z y s t k ^ n a ^ r e a M ^  Stosow anych powin
^ych" i  "p rzy sz ło śc io w y ch "  / H e  d o ^ r K g S v c h  1? ^  " s t r a t e g i c z  -
m y s ł / .  B ieżące  p o trz e b y  k o n k re tn y c h  o d b io ró w  p rz e z  p o ls k i  p rz e
d a r k i  państw ow ej, t r a n s p o r ^ i  S ^ a c l f  / p r z e y s ł u ,  gospo-
ne ze środków w łasnych  ty c h  odbiorców  i  Powinny byc re a liz o w a
czątkowo u d z ia ł  środków b u d ż ^ to ^ c h  w f i ? a n L S ?  ?  ^ c y z ja m i  Rady. Po -  
musi byc w iększy  n iż  za k ła d an y  7 p e r s p f S ^ K  k i lk u  l a t "  s*°s°""mS"=*
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Ma "podstawowe" i  "s to sow ane" o p ie ra ć  s i ę  powinna
s k ła d a ją c e g o  w niosek  o fin an so w a n ie  przedm iotow e. N ależy  

^ e l  odwołań w p rzy p a d k ach , gdy żadna z Rad n ie  uzna^
oceny w niosku /n p .  p rz e z  tw o rze n ie  zespołów  mie -  

w n iosku j k tó ry m i wnioskodawca mógłby w y s tą p ić  z uzasad n ien iem

Wrocław 25 I  1990 r . W im ie n iu  z e sp o łu  opracow ującego 
p r o f .  d r  K rz y sz to f  P ig o ń

K o leża n k i i K o led zy !
r e l a c j i  z poby tu  w B rasov  d e l e g a c j i  RKW " S o l id a r  -  

nośc  Dolny Ś lą s k  1 W rocław skiego K om ite tu  O b y w ate lsk ieg o , k tó r a  z a -  
w io z ła  d a ry  d l a  mieszkańców te g o  m ia s ta .  O pią te g o  co tam  z o b a c z y li  
g łę b o k o  w sz y s tk ic h  p o r u s z y ł ,  a  a p e l  o d a l s z ą  pomoc s p o tk a ł  s i ę  z g ó rą  
cym poparc iem  K om isji Z akładow ej. ^

W zw iązku z tym postanow iono  u tw orzyć p rz y  K om isji. Zakładow ej g ru -  
p ę ,  k tó r a  za ję łab y m  s i ę  o rg a n iz a c ją  pomocy d la  mieszkańców B raso v . a 
w s z c z e g ó ln o śc i d la  pracowników P o l i t e c h n ik i  w tym m ie śc ie .

Pomoc t ę  zam ierzam y rozw inąć w t r z e c h  k ie ru n k a c h  p rz e z :
-  b e z p o ś re d n i k o n ta k t m iędzy ro d z in am i pracowników n a s z e j  P o l i te c h n i  

k i  1 P o l i t e c h n ik i  w B rasov; K om isja Zakładowa o czeku je  na z g ło s z e n ia  
o só b , k tó r e  c h c ia ły b y  p rz y ją ć  na 1 -  2 ty g o d n ie  ro d z in ę  bądź d z i e c i  
pracowników P o l i t e c h n ik i  w B raso y ,

-  z b ió rk ę  i  p rz e k a z a n ie  k s ią ż e k  i  czasop ism  naukowo -  te c h n ic z n y c h  
/ a n g i e l s k i e ,  n ie m ie c k ie ,  f r a n c u s k ie /
-  p rz e k a z a n ie  m niej nam ju ż  p rz y d a tn eg o  s p r z ę tu  i  a p a r a tu r y .

G orąco p rosim y  o z g ła s z a n ie  s i ę  w K om isji Zakładow ej ty c h  o só b . k tó  
r e  c h c ia ły b y  s i ę  p rz y łą c z y ć  do o rg an izo w an ia  pomocy.

W rocław, d n . 12 I  1990 r .

V -ce przew odniczący  
K om isji Zakładow ej 
NSZZ " S o lid a rn o ś ć "  
A ndrzej O lszew ski

Równocześnie podajem y -  na p ro śb ę  p r z e d s ta w ic ie la  Wr. K. 0 . -  a d re sy  
naubozszych  r o d z in ,  do któryc^i można b e z p o ś re d n io  w ysłać sw oją pomoc

T i le a  P o lin a  
s a t  C e z a r i i  124 
com. V enedio de Mores 
Iv d . Arad
Maxim V a s ile  
C anton C .F .R .
S a t .  Cana P 
I v d e t  Arad

Covacs T oina i  F lo r i a  
s a t  C e z a r i i  125 
com. V arad io  de Mores 
Iv d . Arad

/ r e d . /

x  D y re k to rzy  In s ty tu tó w , k tó rz y  
z w r ó c i l i  s i ę  do R e k to ra  z p ro śb ą  o 
p r z e n ie s i e n ie  n a u c z y c ie l i  akadem ie 
k ic h  z e ta tó w  badawczych na budże­
towe z o s t a l i  " z ru g a n i" .  Sprawa in  
fo rm a c j i  podane j na  Kolegium  Rek -  
to rsk im  ma z o s ta ć  w y jaśn io n a  w n a j  
b liż sz y m  c z a s ie .

x  R e k to r  pow ołał 3**osobową ko­
m is ję  l ik w id a c y jn ą  PZPR i  zapro  
s i ł  p r z e d s ta w ic ie la  naszego  Zwią 
zku  do u c z e s tn ic tw a  w t e j  k o m is ji 
P rezydium  p r z y ję ło  p ro p o z y c ję  i  
do k o m is ji  oddelegow ało  p .  Anto­
n ie g o  T arczew sk iego .
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B iu fo  NBZZ " S o lid a rn o ś ć "  W rocław , 24 I  1990 r .
p rz y  P o l i te c h n ic e  W rocław skiej 
d / s  Wyborów R e k to ra

W pierw szym  p ó łro c z u  1990 r .  powinny odbyć s i ę  wybory organów ko -  
l e g ia ln y c h  i  jednoowobowych n a s z e j  U c z e ln i .  Wobec p rz e w id z ia n e j w p ro  
je k c ie  nowej Ustawy o S z k o ln ic tw ie  Wyższym, d u ż e j sa m o d z ie ln o śc i U czel 
n i  i s t o t n ą  r o l ę  w o rg an izo w an iu  i  k ie ro w a n iu  d z i a ł a ln o ś c i ą  U c z e ln i bę 
d z ie  m ia ł R e k to r . Od te g o ,  ja k ie g o  R e k to ra  w ybierzem y b ęd ą  z a le ż a ły  w 
d u ż e j m ie rze  w arunk i n a s z e j  p ra c y  i  rozw o ju .

W c e lu  w yłow ien ia  i  propagow ania n a j le p s z e g o  k an d y d a ta  n a  s ta n o w is  
ko R e k to ra  p rz y  NSZZ " S o lid a rn o ś ć "  P o l i t e c h n ik i  W rocławskie j  p o w sta ło  
B iu ro  d / s  Wyborów R e k to ra . B iu ro  t o  zw raca s i ę  z p ro śb ą  do K om isji Od 
d z ia ło w y c h , aby po z a s ię g n ię c iu  o p in i i  członków sw oich o r g a n iz a c j i  
p r z e d s ta w iły  kandydatów  na s ta n o w isk o ,R e k to ra  do d n ia  25 lu te g o  b r .  
w sz e lk ie  rozmowy ze  zgłoszonym i kandydatam i p rzeprow adzą p rz e d s ta w i -  
c i e l e  B iu ra  W yborczego.

P ro p o z y c je  kandydatów  na s ta n o w isk o  R e k to ra  w raz z k r ó tk ą  c h a ra k te  
r y s ty k a  ty c h  kandydatów  prosim y  sk ła d a ć  w S e k r e ta r i a c ie  K om isji Z ak ła  
dowej /budynek  C - 7 ,  p .  o 4 / z a z n a c z a ją c  na  k o p e rc ie  "B iu ro  W yborcze". 
In fo rm a c je  w sp raw ie  d z i a ła ln o ś c i  B iu ra  można uzyskać u d r  in ż .  Edwar 
dy  D rąg / I -  3 , budynek F -  1 ,  t e l .  6 5 - 4 6 / ,  d r  in ż .  Adama Kra je ż y k a  
/ I  -  1 9 , budynek B -  1 ,  p .  201 , t e l .  2 7 -6 7 / i  d r  in ż .  W ito lda  J a b ło ń ­
sk ie g o  / I  - 8 , budynek D -  1 ,  p .  214 , t e l .  3 8 -3 6 /.

K ierow nik  B iu ra  d / s  Wyboru R e k to ra  
d r  in ż .  W ito ld  J a b ło ń s k i

P ik ie t a  pod Komitetem Wojewódzkim studentów  U n iw ersy te tu  
W rocławskiego w d n iu  11 .01 .1990  r .

14 f o t .  M .Pacel



K oszty  u tr z y m a n ia
wg cen  na d z ie ń  15 I  1990 r .  w p r z e d z ia le  1 
15 I I  1990 r . ,  pod warunkiem n ie zm ien n o śc i

m ie s ią c a  t j .  do d n ia  
cen  na  n/w a r ty k u ły .

K o s z t y w y ż y w i e n i a
Lp. Nazwa a r t . S pożycie dz ien n e  

1 o s . 4 o s .
Cena
je d n .

K oszt ogólny 
1 -  osoba 4 -o so b y

1 .  Chleb 0 ,5  b . 2 ,0  b . 3 800- 52 500- 210 000-
2 . B u łk i 1 s z t . 4  s z t . 250- 7 500- 30 000-
3 . M asło 0 ,10x15 0 ,2 5 x  15 20 oeo- 30 000- 75 000-
4 . M argaryna 0 , 25x  2 0 ,2 5 x  4 12 800- 6 400- 12 800-
5 . Mleko 0 ,51x30 2 l . x  30 1 700- 25 500- 102 0 00 -
6 .  śm ie ta n a 0 ,5 1 x  4 0 ,5 1 x  8 6 720- 13 4 40 - 26 880-
7<t S e r  b i a ł y 0 ,5  x  4 0 ,5  x  8 6 000- 12 0 00 - 24 000-
8 .  S e r  ż ó ł ty 0 ,5  x  1 0 ,5  x  3 8 600- 4 300- 12 900-
9? J a jk a 1 x  15 4 x  15 600- 9 000- 36 000-

1 0 . K ie łb a sa  zw. 1 x 1 1 x 4 13 0004 13 000- 52 000-
1 1 . K aszanka 0 ,5  x  2 0 ,5  x  8 5 000- 5 000- 20 000-
1 2 . S a lc e so n 0 ,15x 4 0 ,5  x  4 12 000- 7 200- 24 000-
13* Z iem n iak i 0 ,5  x30 2 ,0  x  30 580- 8 700- 34 800-
1 4 . Warzywa 0 ,2  x  15 0 ,8  x  15 1 300 - 3 900- 15 600-
13* J a b łk a 1 x 2 1 x 8 1 800- 3 6 00 - 14  400-
1 6 . O le j 0 ,5 1  x1 0 ,5 1 x  3 5 200- 5 200- 15 600-
1 7 . C u k ie r 1 x 1 1 x  3 8 000- 8 000- 24 000-
1 8 . Mąka 1 x 1 1 x  3 5 000- 5 000- 15 000-
1 9 . T łu sz cz  zw. 0 ,5  x  1 0 ,5  x  4 8 000- 4  0 00 - 16 000-
2 0 . Marchew 0 ,5  x  1 0 ,5  x  2 8 000- 4 000- 8 ,000-
21 . Kasza 0 ,5  x  1 0 ,5  x  2 4 0 00- 2 000- 4 000-
22 . H erb a ta 1 p . 4 p . 2 400- 2 400- 9 600-

RAZEM %42 640 "7Ś2 580

LIST
W rocław, 16 I  1990 r .

R edakc ja  B iu le ty n u  In fo rm acy jnego  
P o l i t e c h n ik i  W rocław skiej

W św iątecznym  w ydaniu " B iu le ty n u  In fo rm acy jnego" P o l i t e c h n ik i  Wroc -  
ła w s k ie j  w c z ę ś c i  serw isow ej u k a z a ły  s i ę  c z te r y  n o t a tk i  zw iązane z 
p ra c ą  RKW. Ze w zględu na n i e ś c i s ł o ś c i  co n a jm n ie j dwie z n ic h  wymagają 
u z u p e łn ie n ia  bądź k o m en ta rza , co n in ie js z y m  c z y n ię  w raz z p ro śb ą  o za­
m ie sz cze n ie  te g o  sp ro s to w a n ia  na łam ach waszego p ism a.

"W ładysław F ra sy n iu k  zobligow any p rz e z  uchw ałę RKW do z a j ę c i a  s t a ­
now iska w sp raw ie  ochrony praw nej w sz y s tk ic h  zw aln ianych  pracowników na 
p o s ie d z e n iu  KKW w Gdańsku n ie  w y g ło s ił  t e j  o p i n i i . "

Z p rz y k ro ś c ią  s tw ie rd zam , że t r e ś ć  pow yższej n o t a t k i  m ija  s i ę  z praw 
d ą ,  a 'fo rm a ,m a  c h a r a k te r  z n ie s ła w ia ją c y .  Wzmiankowana uchw ała RKW zapad 
ł a  27 XI ub. ro k u . W j e j  wyniku odpow iednie m a te r ia ły  z o s ta ły  p rz e k a z a -
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.ne do B iu ra  O rg an izacy jn eg o  EKW w G dańsku, spraw a z o s t a ł a  um ieszczona 
na  p o rzą d k u  obrad  p rezyd ium  KKW 6 X II 1989 o raz  na  p o s ie d z e n iu  KEW w 
d n . 7 H I  1989 . W ładysław F ra sy n iu k  o s o b iś c ie  z re fe ro w a ł spraw ę na po­
s ie d z e n iu  prezydium  KEW, g d z ie  z o s ta ło  wypracowane s ta n o w isk o , k tó r e  
d z ie ń  p ó ź n ie j  z o s ta ło  p r z y j ę t e  p rz e z  KEW. W ob radach  EKW W ładysław Fra?- 
sy n iu k  o s o b iś c ie  n ie  mógł u c z e s tn ic z y ć ,  gdyż ze względów o rg a n iz a c y j­
nych m u sia ł w ró c ić  do W rocław ia. Tym n ie  m niej u s t a l e n i a  uchw ały REW z 
27-go l i s to p a d a  z o s ta ły  c a łk o w ic ie  w y p ełn io n e .

"REW n ie  p o s ia d a  p ro to k o łu  w yborczego E o m isji R e w iz y jn e j. J e j  C złon­
kami s ą  p r o f .  Z la t  o raz  Lech Adamczyk. Wobec b ra k u  p ro to k o łu  na n a j b l i ż  
szym z e b ra n iu  s i e c i  zakładów  z o s ta n ie  r o z s t r z y g n ię ta  spraw a pow ołan ia  
k o m is ji  d s .  n ie d o b o ru  w k a s ie  REW ..."

K om isja R ew izyjna REW p o w s ta ła  w o k re s ie  n ie le g a ln e j  d z i a ł a ln o ś c i  
zw iązku . W j e j  sk ła d  wchodzą oprócz w/w: T e resa  K lu żn iak  i  W łodzim ierz 
S u le ja .  Czas pow ołan ia E o m is ji R ew izy jn e j n ie  s p r z y ja ł  sp o rz ą d z a n iu  
p ro to k o łó w . P rz y p is a n ie  zw iązku  pom iędzy b rak iem  p ro to k o łu  w yborczego, 
a  ew en tu a ln ą  K om isją z zakładów  s i e c i  su g e ru je  nadzw yczajne upraw nie­
n ia  k o n tro ln e  ty c h ż e  zakładów  wobec REW. P e łn e  spraw ozdan ie  finansow e 

z o s ta n ie  z ło żo n e  na  Z je ż d z ie  R egionalnym  -  t a k  ja k  t o  p rz e w id u je  s t a  -  
t u t .  Zapewniam je d n a k , że n ie  i s t n i e j ą  n ie d o b o ry  finansow e w k a s ie  REW.

P o z o s ta ję  w n a d z ie i  na  d a l s z ą  w sp ó łp racę  
R zeczn ik  Prasow y REW 

Ludwik Turko
*Na w niosek  prezydium  E o m is ji Za 

k ładow ej r e d a k c ja  z rezygnow ała  z 
za m ie sz c z e n ia  kom en tarza . Odpowiedź 
z o s ta n ie  p rze k aza n a  R zecznikow i i  
R e d a k c ji "W iadomości S o l id a rn o ś c i"
Z am iast kom entarza  in fo rm ujem y, że 
sp e c g a ln a  K om isja pow ołana p rz e z  
REW w y k ła d z ie : r a d c a  praw ny mgr 
M ieczysław  K uk la , d o c . d r  D anuta 
M ic ińska i  p r z e d s ta w ic ie l  REW, je d  
n o zn a cz n ie  s tw ie r d z i ł a  n ie d o b o ry  w 
k a s ie  REW. P onadto  w sw o je j o p in i i  
doc M ic iń sk a  z w ró c i ła  uwagę n a  bar- 
ła g a n  w d o k u m en tac ji f in a n so w e j.

W rocław , 31 I  1990 r .
W o p a rc iu  o uchw ałę K om isji Z ak ła­
dowej w sp raw ie  oceny n a u c z y c ie l i  
akadem ick ich  p ro p o n u je  s i ę  p rz y ję ć  
c i e  je d n o l i te g o  sposobu  postępow a­
n ia :
-  p r z e d s ta w ic ie le  Związku n ie  bio?- 
r ą  u d z ia łu  w K om isjach O cen ia jący ch
-  z o s ta j e  podtrzym any a p e l  do  p ra ­
cowników o n ie u c z e s tn ic z e n ie  w ak­
c j i  ocen i  n ie w y p e łn ie n ie  a n k ie t .
-  w r a z i e  n ie sp ra w ie d liw y c h  ocen 
p rz y s łu g u je  prawo odw ołan ia <się do 
R e k to r s k ie j  K om isji Odwoławczej i  
w tedy i s t n i e j e  obow iązek w ypełn ię 
n i a  a n k ie ty  i  n a p is a n ia  a u to r e f e -
r a t u ,
-  Związek w łąc za  s i ę  w a k c ję  .ocen' 
na  e t a p i e  odwoływania

Za KZ NSZZ ''S "  
D anuta Wala

x  W zw iązku z wydawaniem le g ity m a c  
j i  cz łonkow sk ich  d l a  członków 
NSZZ " S o lid a rn o ś ć "  p rosim y  przewód 
n ic z ą c y c h  KO o z e b ra n ie  n/w  in f o r ­
m a c ji :
1 .  Z d ję c ie  do le g i ty m a c j i  członków 
s k i e j ,
2 . Nazwisko i  im ię  c z ło n k a ,
3 . D ata  u ro d z e n ia
4 . D ata  w s tą p ie n ia
5 . M ie jsce  p ra c y  /  i n s t y t u t /
i  p rzekazyw an ie  ty c h  in f o rm a c ji  do 
s ie d z ib y  KZ.
x  P o r t i e r z y  s y g n a l iz u ją  b ra k  dos 
ta t e c z n e j  ochrony  m ien ia  na  P o l i  
te c h n ic e  Wr. Dr W ójcik zobow ią -  
z a ł  s i ę  za sy g n a lizo w ać  t ę  sprawę 
na p iśm ie  do r o z p a tr z e n ia  p rz e z  
Kom isję d / s  I n te r w e n c j i  G&spo -  
d a rc z y c h .
x  Do In s ty tu to w y c h  K om isji O cenia 
ją c y c h  w m ie jsc e  d e leg a tó w  PZPR 
w chodzi p rz e d s ta w ic ie ^  adiunktów  
D e le g a c i adiunktów  p rz e g ło s o w a li 
że wchodzą do  K om isji z głosem  
stanow iącym .
PODZIĘKOWANIE 
W płata na  UKK 1 -4 :1 3 0  % + 150FF
R ed ak to r odpow iedzia lny  

Bogdan Giermek 
Opracowanie G ra fic z n e  

Anna Giermek
Numer zam knięto  2 I I  1990 r .
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